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Na temelju ¢lanka 15. tocka d) i ¢lanka 26. tocka e)
Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 1/96, 2/99, 14/00,
17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i ¢lanka 96. Poslovnika
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03)
Skupitina Zupanije Zapadnohercegovacke na 27. sjednici
odrzanoj dana 15. studenog 2017. godine donosi:

ZAKON
0 ODGOJU I OBRAZOVANJU
U OSNOVNOJ SKOLI

POGLAVLIJE I
OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

(1) Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnim
Skolama (u daljnjem tekstu: Zakon) ureduje se djelatnost
osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (u daljnjem tekstu: Zupanija),
kao dio jedinstvenog sustava odgoja i obrazovanja, a
osobito sljedece:

a) ciljevi odgoja 1 obrazovanja

b) nacela odgoja i obrazovanja

c) djelatnost odgoja i obrazovanja

d) prava i obveze ucenika

e) prava i obveze roditelja/skrbnika

f) prava i obveze zaposlenika Skola

g) upravljanje Skolom

h) pedagoska dokumentacija i evidencija

i) nadzor

j) zastita prava i kaznene odredbe

k) prijelazne i zavrsne odredbe.

(2) Javne ustanove koje obavljaju djelatnost
osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja su osnovne
Skole i druge pravne osobe koje imaju odobrenje za rad
nadleZnog tijela (u daljnjem tekstu: osnovna $kola).

(3) Djelatnost odgoja i obrazovanja u osnovnoj
Skoli obuhvaca obvezno osnovnoskolsko obrazovanje i
odgoj ucenika te druge oblike odgoja i obrazovanja i od
posebnog je drustvenog interesa.

(4) Odredbe vazeceg zupanijskog zakona o ustanovama
primjenjuju se na djelatnost odgoja i obrazovanja u
osnovnoj $koli, ako ovim Zakonom nije drugacije
odredeno.

(5) Nazivi i drugi izrazi upotrijebljeni u ovom Zakonu,
bez obzira jesu li kori$teni u muskom ili zenskom rodu,
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

(6) U obavljanju djelatnosti odgoja i obrazovanja u
osnovnoj $koli zabranjuje se diskriminacija svih sudionika
po bilo kojoj osnovi. Ministar obrazovanja, znanosti,
kulture i $porta Zupanije (u daljnjem tekstu: ministar)
donosi smjernice za prepoznavanje diskriminacije u
obrazovanju.

Clanak 2.
(NadleZnost osnovne §kole)

(1) Na temelju javnih ovlasti osnovna Skola obavlja
sljedece poslove:

a) upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuce

dokumentacije i evidencije

b) organizaciju i izvodenje nastave te drugih oblika

odgojno-obrazovnog rada s uc¢enicima te vodenje
odgovarajuce evidencije

¢) vrednovanje i ocjenjivanje ucenika i vodenje

evidencije o tome, kao i o ucenickim
postignuc¢ima

d) izricanje i provodenje pedagoskih mjera

e) organizaciju i provodenje predmetnih i razrednih

ispita

f) izdavanje javnih isprava i drugih uvjerenja

g) upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu

u pedagosku dokumentaciju i evidenciju.

(2) Ako skola u svezi s poslovima iz stavka (1) ovog
¢lanka ili drugim poslovima koje na temelju zakona
obavlja na osnovi javnih ovlasti odlucuje o pravu, obvezi
ili pravnom interesu ucenika, roditelja/skrbnika u€enika
ili druge fizicke ili pravne osobe, duzna je postupati u
skladu s odredbama vazeceg zakona o upravnom postupku
i ovog Zakona.

POGLAVLJE II.
CILJEVI I NACELA ODGOJA
I OBRAZOVANJA U OSNOVNOJ SKOLI

Clanak 3.

(Ciljevi odgoja i obrazovanja u osnovnoj Skoli)

Ciljevi odgoja i obrazovanja u osnovnoj $koli su:

a) omogucavanje pristupa znanju kao temelju za
razumijevanje sebe, drugoga i svijeta u kojem
se zivi

b) osiguravanje optimalnog razvoja za svaku osobu
u skladu s njenim uzrastom, moguc¢nostima i
sposobnostima

¢) promicanje postivanja ljudskih prava i temeljnih
sloboda te priprava svake osobe za zivot u drustvu
koje postuje nacela demokracije i vladavine zakona

d) razvijanje svijesti o pripadnosti drzavi Bosni i
Hercegovini (u daljnjem tekstu: BiH), vlastitoj
nacionalnoj 1 kulturnoj samosvijesti, jeziku i
nasljedu na nacin koji je u skladu s civilizacijskim
postignu¢ima, upoznajuci i poStujuéi druge
i drugacije, postujuéi razlicitosti i njegujuci
medusobno razumijevanje, snosljivost i solidarnost
medu svim ljudima, narodima i zajednicama u
BiH i u svijetu

e) osiguravanje jednakih moguénosti za obrazovanje
1 mogucnost izbora na svim razinama obrazovanja
bez obzira na spol, rasu, nacionalnu pripadnost,
socijalno i kulturno podrijetlo i status, obiteljski
status, vjeroispovijest, tjelesne i druge osobine

f) postizanje kvalitetnog obrazovanja za gradane

g) stjecanje temeljnih obrazovnih kompetencija
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ucenika te odgajanje ucenika u skladu s op¢im
kulturnim 1 civilizacijskim vrijednostima
postizanje standarda znanja koji se mogu usporedivati
na medusobnoj, europskoj i svjetskoj razini te koji
osiguravaju ukljucivanje i nastavak Skolovanja u
europskom i svjetskom obrazovnom sustavu
osposobljavanje ucenika za cjelozivotno uéenje.

Clanak 4.

(Nacela odgoja i obrazovanja u osnovnoj $koli)
Nacela odgoja 1 obrazovanja u osnovnoj skoli su:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

osnovno Skolsko obrazovanje je obvezno za sve
ucenike u Zupaniji, osim osnovnoskolskog obrazovanja
u umjetni¢kim i Sportskim programima

odgoj i obrazovanje u osnovnoj skoli temelji se na
jednakosti obrazovnih prilika za sve u¢enike prema
njihovim sposobnostima

odgoj i obrazovanje u osnovnoj skoli temelji se
na visokoj kvaliteti obrazovanja i usavrSavanja
svih neposrednih nositelja djelatnosti odgoja i
obrazovanja, odnosno ucitelja, strunih suradnika,
ravnatelja te ostalih zaposlenika

odgoj i1 obrazovanje u osnovnoj $koli je besplatno
za sve ucenike Sto podrazumijeva osiguranje uvjeta
za slobodan pristup i sudjelovanje u obrazovanju,
omogucavanje besplatnih udzbenika i drugih
didaktickih materijala kojim s$kola raspolaze

rad u $koli temelji se na vrednovanju svih
sastavnica odgojno-obrazovnog i $kolskog rada
te samovrednovanju neposrednih i posrednih
nositelja djelatnosti odgoja i obrazovanja u skoli
radi postizanja najkvalitetnijeg obrazovnog i
pedagoskog standarda

djelatnost odgoja i obrazovanja u osnovnoj Skoli
temelji se na autonomiji planiranja i organizacije
rada, slobodi pedagoskog i metodickog rada u
skladu s ovim Zakonom, Okvirnim zakonom
0 osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i
Hercegovini (u daljnjem tekstu - Okvirni zakon),
nastavnim planovima i programima te pedagoskim
standardima i normativima

stjecanje osnovnoskolskog obrazovanja temelj je
za vertikalnu 1 horizontalnu prohodnost u sustavu
odgoja i obrazovanja u Zupaniji, BiH i Sire
djelatnost odgoja i obrazovanja u skoli temelji se
na partnerstvu svih odgojno-obrazovnih ¢imbenika
na lokalnoj i regionalnoj razini.

POGLAVLJE I11.
DJELATNOST ODGOJA 1
OBRAZOVANJA U OSNOVNOJ SKOLI

Odjeljak A. Pedagoski standardi i normativi,
financiranje, uporaba jezika i pisma i vjeronauk

Clanak 5.
(Pedagoski standardi i normativi)

(1) Pedagoskim standardima i normativima utvrduju se

materijalni, kadrovski, zdravstveni, tehnicki, informaticki
i drugi uvjeti za optimalno ostvarivanje nastavnih planova
1 programa radi osiguravanja jednakih uvjeta poucavanja i
ucenja te cjelovitog razvoja odgojno-obrazovnog sustava
u Zupaniji.

(2) Pedagoske standarde i normative donosi Vlada
Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu:
Vlada).

Clanak 6.
(Sredstva za financiranje odgoja
i obrazovanja u osnovnoj Skoli)

(1) Sredstva za ostvarivanje uvjeta utvrdenih ¢lankom
5. stavak (1) ovog Zakona osiguravaju se Proracunom
Zupanije, proradunom jedinice lokalne samouprave na
¢ijem podrucju se Skola nalazi i iz drugih izvora.

(2) U Prora¢unu Zupanije osiguravaju se sredstva:

a) zaplace i naknade potrebnog broja ucitelja, strucnih
suradnika i drugih zaposlenika, njihovo neprekidno
usavrSavanje te za uvjete njihova rada u skladu s
vazeéim zakonskim propisima u Zupaniji
za povecane troskove u obrazovanju darovitih
ucenika, ucenika u umjetnickim programima,
ucenika na jeziku naroda koji je u manjini u
Zupaniji, uéenika s tesko¢ama u razvoju, za
programe rada vjezbaonica i eksperimentalnih
osnovnih skola te za organiziranje i provodenje
natjecanja ucenika
¢) zadjelatnost organizacija i institucija te informacijske

sustave koji su od interesa za osnovno skolstvo u

cjelini
d) moze i za druge namjene, u skladu s moguénostima.

b)

(3) U proracunu jedinice lokalne samouprave
osiguravaju se sredstva:

a) za prijevoz ucenika, uz sufinanciranje roditelja/
skrbnika
za odrzavanje Skole u tehnicko-organizacijskom
smislu, u skladu s posebnim propisom koji donosi
osnivac Skole uz prethodnu suglasnost ministra

¢) moze i za druge namjene, u skladu s

mogucénostima.

(4) Osnivac Skole osigurava ucenicima besplatne
udzbenike i druga nastavna pomagala ako su osigurana
sredstva u Proradunu Zupanije.

(5) Sredstva za rad privatne osnovne $kole s pravom
javnosti osigurava osnivac, a ucenici plac¢aju naknadu za
obrazovanje u skladu s troskovnikom na koji suglasnost
daje ministar.

(6) Izgradnja, obnova i opremanje skole kojoj je
osniva¢ Zupanija ili jedinica lokalne samouprave moze se
financirati iz Proraduna Zupanije i/ili iz prora¢una jedinice
lokalne samouprave te iz drugih izvora.

b)

Clanak 7.
(Samostalna sredstva i rasporedivanje
sredstava za financiranje osnovne Skole)
(1) Sredstva iz Proraduna Zupanije i proraduna jedinica
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lokalne samouprave, sredstva osnivaca i samostalna
sredstva koriste se za financiranje osnovnog skolstva u
skladu s vaze¢im zakonskim propisima.

(2) Osnovne skole mogu stjecati sredstva i prodajom
usluga i roba na trzi§tu, najamninama, donacijama i
drugim izvorima u skladu s vaze¢im zakonom o riznici
i vazeéim zakonom o proratunima u Zupaniji.
program obrazovanja moze stjecati sredstva od upisnina
ucenika.

(4) Uvjete, mjerila i nacin stjecanja sredstava iz
stavaka (2) 1 (3) ovog clanka utvrduje Skola posebnim
propisom na koji suglasnost daje ministar.

Clanak 8.
(Utvrdivanje Sirih interesa od
potreba utvrdenih Zupanijskim
pedagoskim standardima i normativima)

(1) Op¢insko/gradsko vijeée moze utvrditi potrebe i
interese drustva u osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju
i Sire od potreba utvrdenih Zupanijskim pedagoskim
standardima i normativima.

(2) Sredstva za provodenje potreba iz stavka (1)
ovog Clanka osiguravaju se u proracunu jedinice lokalne
samouprave.

(3) Op¢insko/gradsko vije¢e moze pojedinu Skolu
na svom podrucju proglasiti $kolom od posebnog
interesa. Takva Skola ne mora zadovoljavati minimum
standarda utvrdenih vaze¢im pedagoskim standardima i
normativima u dijelu formiranja razrednih odjela i broja
ucenika u odjelu.

Clanak 9.
(Jezici i pisma u nastavi)

(1) U odgoju i obrazovanju u osnovnim $kolama na
podru¢ju Zupanije rabe se jezici konstitutivnih naroda
BiH te se nastava izvodi u skladu s Nastavnim planom i
programom u Zupaniji na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu.

(2) Posebnim propisima koje donosi Vlada ureduje
se nacCin izvodenja nastave iz materinskog jezika ili
nacionalne skupine predmeta za pripadnike ostalih
konstitutivnih naroda u BiH.

Clanak 10.
(Nastava za nacionalne manjine)

(1) Obrazovanje ucenika pripadnika nacionalne
manjine ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o
zastiti prava pripadnika nacionalnih manjina u BiH te u
skladu s odredbama ovog Zakona.

(2) Ministar donosi nastavni plan i program za nastavu
materinskog jezika odredene nacionalne manjine koji
ukljucuje kulturu te manjine te knjizevnost, povijest i
geografiju. Prilikom donosenja nastavnog plana i programa
treba konzultirati predstavnike doti¢ne manjine.

(3) Ucitelj zaduzen za nastavu iz stavka (2) ovog
¢lanka mora poznavati taj jezik do razine potrebne za
predavanje materinskog jezika.

Clanak 11.
(Vjeronauk)

(1) Pri upisu u€enika u osnovnu skolu roditelj/skrbnik
ucenika pismeno se izjaSnjava o pohadanju nastave
vjeronauka te bira neku od vrsta vjeronauka koje postoje
u BiH.

(2) Za ucenika ¢iji roditelj/skrbnik izabere odredeni
vjeronauk nastava vjeronauka postaje obvezan predmet
do kraja osnovnoskolskog obrazovanja, osim ako
roditelj/skrbnik na pocetku Skolske godine ne zatrazi
prekid pohadanja nastave vjeronauka ili promjenu vrste
vjeronauka.

(3) Za ucenika koji ne pohada nastavu vjeronauka
Skola organizira, u vremenu trajanja nastave vjeronauka,
odgovaraju¢i zamjenski predmet koji je propisan
nastavnim planom i programom.

Clanak 12.

(Pravo na obrazovanje inozemnih drzavljana i

osoba bez drzavljanstva)

Inozemni drzavljanin i osoba bez drZavljanstva
(apatrid) ima pravo stjecati obrazovanje u skladu s
ovim Zakonom, konvencijama i sporazumima koje je
BiH zakljucila s drugim zemljama ili medunarodnim
organizacijama kada nadleZna institucija odobri boravak
te osobe u BiH viSe od tri mjeseca.

Odjeljak B. MreZa osnovnih $kola, osnivanje i
prestanak rada osnovne $kole

Clanak 13.
(MreZa osnovnih $kola)

(I) Mrezom osnovnih $kola utvrduju se Skolske
ustanove (mati¢ne i podru¢ne Skole te podrucni odjeli)
koje obavljaju djelatnost odgoja i obrazovanja u osnovnim
Skolama na podruc¢ju za koje se mreza utvrduje, sa
svim njihovim objektima u kojima se provodi odgoj
i obrazovanje, podru¢ja na kojima se moZze osnovati
skola, ukljucujuéi i programe za ucenike s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama utvrdenih ¢lankom 48.
ovog Zakona.

(2) Mrezu osnovnih $kola predlaze opéinsko/gradsko
vijece za svoje podrucje, a utvrduje Vlada.

(3) Odlukom o mrezi osnovnih $kola utvrduju
se sjedista osnovnih $kola, statusna obiljezja, nazivi
Skola i mjesta u kojima se izvode programi odgoja i
obrazovanja.

(4) Upisno podrucje je sastavni dio mreze skola.

(5) Upisno podrucje je prostorno podrucje s kojeg
se ucenik upisuje u odredenu osnovnu Skolu na temelju
prebivalista ili prijavljenog boravista.

(6) Op¢insko/gradsko vijece je duzno donijeti odluku
o upisnim podrucjima na podrucju jedinice lokalne
samouprave i odluku o mrezi autobusnih stajalista za
ucenike.

(7) Odluka o upisnom podrucju sadrzi: naziv skole,
naziv mjesta te nazive ulica iz kojih se ucenici upisuju
u odredenu $kolu.
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Clanak 14.
(Trajanje odgoja i obrazovanja u osnovnoj $koli)

(1) Odgoj i obrazovanje u osnovnoj skoli traje devet
godina.

(2) Odgoj i obrazovanje u osnovnoj skoli pocinje
upisom u prvi razred i obvezno je za svu djecu, u pravilu,
od Seste do petnaeste godine zivota.

(3) Osnovnoskolsko glazbeno obrazovanje traje Sest
godina i pocinje upisom ucenika u prvi razred osnovne
glazbene skole istodobno s upisom ucenika u cetvrti
razred osnovne Skole. U osnovnoj glazbenoj $koli moze
se organizirati i pripremni razred. U pripremni razred
osnovne glazbene Skole ucenik se upisuje istodobno s
upisom u treéi razred osnovne Skole.

(4) Odgojem i obrazovanjem u osnovnoj skoli u¢enik
stjeCe znanja, vjestine, stavove i kompetencije za nastavak
obrazovanja.

Clanak 15.
(Osnivanje osnovne $kole)

(1) Osnovnu $kolu mogu osnovati Skupstina Zupanije
i op¢inska/gradska vijeca prema usvojenoj mrezi osnovnih
Skola ako postoji drustveno-ekonomska opravdanost za
osnivanje.

(2) Prije donoSenja odluke o osnivanju osnivaé
podnosi Ministarstvu zahtjev za prethodno pribavljenu
suglasnost s elaboratom o drustveno-ekonomskoj
opravdanosti osnivanja osnovne Skole. Na temelju tog
elaborata Ministarstvo odlucuje o opravdanosti osnivanja
skole i odlucuje o suglasnosti. Krajnji rok za podnosenje
zahtjeva i elaborata je 31. sijeCnja tekuce kalendarske
godine za narednu Skolsku godinu. Uz elaborat se prilaze
i dokaz o uplati naknade za troskove ocjene elaborata.
Naknada za troskove ocjene elaborata ne placa se za
Skole iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Elaborat iz stavka (3) ovog ¢lanka sadrzi podatke
o osnivacu, naziv i sjediSte, ciljeve osnivanja, dokaz
o postojanju drustveno-ekonomske opravdanosti za
osnivanjem na podru¢ju Zupanije, podatke o trajanju
programa osnovnoskolskog obrazovanja, okvirni
nastavni plan i program, podatke o uvjetima propisanim
standardima i normativima te podatke o nacinu
financiranja.

(4) Ocjenu drustveno-ekonomske opravdanosti
osnivanja osnovne skole daje tro¢lano povjerenstvo koje
imenuje ministar.

(5) Rjesenje o davanju suglasnosti na elaborat i
osnivanje Skole donosi ministar. Rok za donoSenje rjesenja
iz ovog stavka je 60 dana od dana podnoSenja urednog
zahtjeva s urednim elaboratom.

(6) Nakon davanja suglasnosti ministra na elaborat i
osnivanje Skole, osnivac ili osoba koju on ovlasti donosi
odluku o osnivanju. RjeSenje o ocjeni o sukladnosti
odluke o osnivanju sa zakonom donosi Ministarstvo.
Nakon toga osnivac, privremeni ravnatelj ili osoba koju
osniva¢ ovlasti moze podnijeti zahtjev za odobravanje
izvodenja programa.

(7) Zahtjev za odobravanje izvodenja programa

osnovnoskolskog obrazovanja se podnosi Ministarstvu
najkasnije do 15. lipnja tekuce godine za narednu skolsku
godinu. Uz zahtjev se prilaze sljedece:
a) prijedlog programa odgoja i obrazovanja u
osnovnoj skoli ako do tada nije javno vazeci
b) podatke o nacinu osiguravanja kadrova koji ¢e
izvoditi nastavu
c) dokazi o prostoru, opremi i nastavnim sredstvima,
dokaz o vlasnistvu ili pravu koristenja objekta ako
objekt nije u vlasniStvu osnivaca
d) dokaz o uplati naknade za troskove postupka
utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za izvodenje
programa, osim za Skole iz stavka (1) ovog
¢lanka
e) akt o registraciji kod nadleznog tijela.

(8) Iznos naknade iz stavka (3) i stavka (8) tocka d)
ovog ¢lanka utvrduje ministar posebnim propisom.

(9) Ministar rjeSenjem imenuje troclano povjerenstvo
za utvrdivanje uvjeta za izvodenje programa odgoja i
obrazovanja u osnovnoj skoli, koje o svom radu sastavlja
zapisnik.

(10) Povjerenstva iz stavaka (5) i (10) ovoga ¢lanka
imaju pravo na naknadu ¢iji iznos utvrduje ministar
posebnim propisom.

(11) Na zahtjev iz stavka (8) ovoga ¢lanka ministar
daje suglasnost ako su ispunjeni uvjeti za izvodenje
programa odgoja i obrazovanja.

Clanak 16.
(Postupak pri osnivanju osnovne $kole)

(1) Osniva¢ osnovne Skole imenuje privremenog
ravnatelja skole koji je ovlasten, pod nadzorom osnivaca,
obaviti pripreme za pocetak rada Skole, a posebice
pribaviti potrebne dozvole za pocetak rada te podnijeti
prijavu u sudski Registar ustanova i Registar osnovnih
Skola koji vodi Ministarstvo.

(2) Osniva¢ moze i sam obaviti pripreme za pocetak
rada Skole i1 podnijeti prijavu za upis u sudski Registar
ustanova i Registar osnovnih skola.

Clanak 17.
(AKt o osnivanju)

(1) Osnovna skola se moze osnovati kada postoji
drustveno-ekonomska opravdanost osnivanja osnovne
skole.

(2) Akt o osnivanju osnovne skole, pored op¢ih uvjeta
za osnivanje ustanove, sadrzi uvjete i nacin za:

a) ostvarivanje nastavnog plana i programa

b) osiguravanje odgovarajuéih prostora, opreme i

nastavnih pomagala

¢) osiguravanje odgovarajuceg broja ucitelja, stru¢nih

suradnika i ostalih zaposlenika Skole

d) osiguravanje potrebnih financijskih sredstava.

(3) Osnovna $kola moze poceti s radom kada
Ministarstvo utvrdi da su ispunjeni uvjeti iz stavaka (1)
i (2) ovog ¢lanka.
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Clanak 18.
(Registracija osnovne $kole)

(1) Osnovna skola se upisuje u sudski Registar
ustanova ¢ime stje¢e pravnu i poslovnu sposobnost.

(2) Nakon sudskog registriranja, osnovna Skola se
obvezno upisuje u Registar osnovnih Skola koji vodi
Ministarstvo.

(3) Skola upisana u Registar osnovnih §kola moze
izdavati svjedodzbe i druge javne isprave o zavrSetku
obrazovanja odnosno pojedinog razreda.

(4) Osnovna Skola ima pravo na pecat s grbom
Zupanije.

(5) Nacin, uvjete i oblik vodenja Registra iz stavka
(2) ovog ¢lanka propisuje ministar.

Clanak 19.
(Eksperimentalna osnovna $kola)

(1) Radi utvrdivanja novih oblika i sadrzaja rada
Ministarstvo moze jednu ili viSe osnovnih $kola proglasiti
eksperimentalnom.

(2) Za eksperimentalnu osnovnu skolu moze se
donijeti odluka o odstupanju od odredaba ovoga
Zakona u primjeni nastavne norme, dnevnom i tjednom
opterecenju ucenika nastavnim satima, nacinu ocjenjivanja,
organiziranju razrednih odjela i primjeni nastavnog plana
i programa.

Clanak 20.
(Ukidanje $kole ili podru¢nog razrednog odjela)

(1) Osnovna skola i njezini podrucni razredni odjeli
mogu biti ukinuti.

(2) Akt o ukidanju osnovne skole i njezinih podru¢nih
razrednih odjela donosi osnivac.

(3) Prijedlog za donoSenje akta o ukidanju osnovne
Skole ili njezinih podru¢nih razrednih odjela podnosi
op¢insko/gradsko tijelo nadlezno za pitanja obrazovanja
uz prethodno pribavljenu suglasnost Ministarstva.

(4) Jedinica lokalne samouprave duzna je predloziti
donosenje akta o ukidanju kada utvrdi:

a) da ne postoji drustvena potreba za obavljanje
djelatnosti osnovne Skole ili njezinih podru¢nih
razrednih odjela

b) da osnovna Skola ili njezini podru¢ni razredni
odjeli ne ispunjavaju zadace odgoja i obrazovanja
u osnovnim skolama.

(5) Ako osnivac ne donese akt o ukidanju u roku od

60 dana od dana primitka prijedloga, akt o ukidanju
donosi ministar.

Clanak 21.
(Utvrdivanje rokova za ispunjavanje uvjeta za rad
osnovne $kole)

(1) Ako zupanijski prosvjetni inspektor ili tijelo uprave
nadlezno za obrazovanje utvrde da ne postoje uvjeti za
rad osnovne skole ili njezinih podru¢nih razrednih odjela,
odreduju rok u kojem je Skola duzna ispuniti potrebne
uvjete, a koji ne moze biti dulji od trajanja jedne skolske
godine.

(2) Ako osnovna skola u odredenom roku ne ispuni
uvjete iz stavka (1) ovog ¢lanka, ministar zabranjuje
njezin rad.

(3) U slucaju ukidanja ili zabrane rada osnovne Skole
osniva¢ mora zateCenim ucenicima osigurati obrazovanje
u drugoj osnovnoj Skoli pod jednakim uvjetima.

Odjeljak C. Programi obrazovanja u osnovnim $kolama

Clanak 22.
(Obrazovni programi)

(1) Obrazovni programi su programi kojima se provodi
odgoj i obrazovanje u osnovnoj Skoli.

(2) Obrazovni programi su:

a) nastavni planovi i programi za ucenike osnovne

Skole

b) prilagodeni programi za djecu s tesko¢ama

¢) umjetnicki i Sportski programi

d) eksperimentalni programi

e) programi obrazovanja odraslih

f) godisnji programi rada skola.

Clanak 23.
(Nastavni planovi i programi)

(1) Odgoj i obrazovanje obavljaju osnovne Skole
na temelju nastavnog plana i programa koji donosi
ministar.

(2) Nastavni planovi i programi sadrze zajednicke
jezgre nastavnih planova i programa u skladu s ¢lancima
42. 1 43. Okvirnog zakona.

(3) Nastavnim planovima i programima utvrduje se
tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne i izborne
nastavne predmete, njihov raspored po razredima, tjedni
broj nastavnih sati po predmetima i ukupni tjedni i
godisnji broj sati, ciljevi, zadace i ishodi ucenja te sadrzaj
svakog nastavnog predmeta.

(4) Izborni predmeti obvezni su tijekom Skolske
godine za sve ucenike a ucenik bira ponudeni izborni
predmet ili izborne predmete u skladu s osobnim
interesima i moguénostima Skole.

(5) Uc€enik moZze promijeniti izborni predmet jedanput
tijekom osnovnoskolskog obrazovanja nakon pisanog
zahtjeva roditelja/skrbnika ucenika do pocetka Skolske
godine.

Clanak 24.
(Prilagodeni programi za ucenike s teSko¢ama)
Po prilagodenom programu nastavu prate ucenici koji
imaju teskoée u razvoju, ucenici s teSko¢ama u ucenju,
ucenici s problemima u ponaSanju i emocionalnim
problemima te ucenici s teSko¢ama uvjetovanim odgojnim,
socijalnim, kulturalnim i jezi¢nim ¢imbenicima.

Clanak 25.
(Umjetnicki i Sportski programi)
(1) Ucenici mogu stjecati osnovnoskolsko glazbeno,
plesno, likovno i Sportsko obrazovanje po posebnim
programima u osnovnoj Skoli. Posebne programe i uvjete
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za njihovo izvodenje utvrduje ministar.

(2) Na osnivanje i pocetak rada skole iz stavka (1)
ovog clanka primjenjuju se odredbe clanaka 15. 1 17.
ovog Zakona.

Clanak 26.
(Vjezbaonice za studente)
(1) Osnovna $kola moze biti vjezbaonica za
studente.
(2) Poblize odredbe o uvjetima, nacinu rada,
kadrovima te mrezi vjezbaonica utvrduje ministar na
prijedlog visokoskolskih ustanova.

Clanak 27.
(Eksperimentalni programi)

(1) Osnovna skola moze provoditi eksperimentalni
program kojim se provjerava vrijednost novih obrazovnih
sadrzaja, oblika i metoda rada, kao i vrijednost nove
nastavne opreme.

(2) Eksperimentalni program sadrzi:

a) cilj, zadacu, ishode ucenja, sadrzaj

b) mjesto i nacin izvodenja

¢) vrijeme potrebno za realizaciju programa

d) prostorne, kadrovske i druge uvjete

e) nacin stru¢nog pracenja i vrednovanja programa

f) financijska sredstva potrebna za realizaciju
programa.

(3) Eksperimentalne programe, uvjete i nacin rada
propisuje ministar.

Clanak 28.
(Obrazovanje odraslih)
Postupak, uvjeti i nac¢in osnovnoskolskog obrazovanja
odraslih provodi se u skladu s vaze¢im Zupanijskim
zakonom o obrazovanju odraslih.

Clanak 29.
(Godi$nji program rada)
(1) Osnovna skola radi na temelju godi$njeg programa
rada.
(2) Godisnjim programom rada utvrduje se mjesto,
vrijeme, nacin i nositelji njegova ostvarivanja.

(3) Godisnji program rada Skole sadrzi:

a) podatke o uvjetima rada

b) podatke o izvrsiteljima poslova

¢) godisnji kalendar rada

d) podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada

e) tjedni i godisnji broj sati po razredima

f) oblike odgojno-obrazovnog rada

g) planove rada ravnatelja, ucitelja i struc¢nih
suradnika

h) planove rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela
skole

i) plan stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja u
skladu s potrebama $kole

j) podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-
obrazovnog rada

k) podatke o planu aktivnosti i samovrednovanju skole

1) mehanizam osiguranja kvalitete.

(4) Prijedlog godisSnjeg programa rada utvrduje
uciteljsko vijece, a donosi skolski odbor najkasnije do
30. rujna tekuce Skolske godine.

(5) Skola je duzna usvojeni godi$nji program rada
dostaviti Ministarstvu i osnivac¢u u roku od 8 dana od
dana usvajanja.

Odjeljak D. Organizacija nastave u osnovnoj $koli

Clanak 30.
(Kalendar rada osnovne Skole)

(1) Skolska godina podinje 1. rujna, a zavr$ava
31. kolovoza sljede¢e godine te ima dva obrazovna
razdoblja.

(2) Nastavna godina se ostvaruje

a) u 175 nastavnih dana, odnosno u 35 nastavnih

tjedana

b) za ucenike prvih razreda u 170 nastavnih dana,

odnosno 34 nastavna tjedna

c) za ucenike devetih razreda, koji su ostvarili

odli¢an uspjeh, u 170 nastavnih dana, odnosno
34 nastavna tjedna.

(3) Tijekom Skolske godine uenici imaju pravo na
zimski, proljetni i ljetni odmor.

(4) Nastavna godina, odnosno pocetak i zavrSetak
nastave, obrazovna razdoblja, broj radnih dana i odmori
ucenika propisuju se posebnim kalendarom kojega za
svaku Skolsku godinu donosi ministar najkasnije 30 dana
prije pocetka skolske godine.

(5) O postojanju izvanrednih okolnosti koje utjecu
na pocetak i zavrSetak nastavne godine, te 0 mogucnosti
izmjene kalendara iz stavka (4) ovog clanka zbog
izvanrednih okolnosti odluc¢uje ministar.

(6) Odgojno-obrazovni rad se izvodi u jednoj smjeni
ako su osigurani prostorni, kadrovski i drugi uvjeti
rada.

(7) Odgojno-obrazovni rad se, u skladu s moguénostima
skole, moze organizirati kao poludnevni, produzeni
boravak za ucenike razredne nastave ili cjelodnevni za
Skole koje rade u jednoj smjeni.

Clanak 31.
(Tjedno trajanje nastave)

(1) Nastava se, u pravilu, u osnovnoj skoli izvodi u
pet radnih dana tjedno.

(2) Ako opravdane okolnosti zahtijevaju, ravnatelj
skole moze odluciti da trajanje dnevne i tjedne nastave
moze biti i dulje od propisanog stavkom (1) ovog
¢lanka i ¢lankom 32. stavak (1) ovog Zakona kako bi
se nadoknadilo izgubljeno vrijeme nastave.

(3) Suglasnost na odluku iz stavka (2) ovog ¢lanka
daje ministar.

Clanak 32.
(Dnevno i tjedno trajanje nastave i izvannastavnih
aktivnosti i trajanje nastavnog sata)
(1) Dnevno i tjedno trajanje nastave i izvannastavnih
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aktivnosti za ucenike utvrduje se rasporedom sati u skladu
s nastavnim planom i programom za svaki razred, s tim
da u ukupno opterecenje ucenika ulazi samo redovita
nastava i sat razrednog odjela.

(2) Nastavni sat u osnovnoj skoli traje 45 minuta.

(3) Ministar, na zahtjev Skole, iz opravdanih razloga
moze odobriti trajanje nastavnog sata u nastavi krace
od 45 minuta.

Clanak 33.
(Dopunska i dodatna nastava)

(1) Za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u
svladavanju redovitog nastavnog programa $kola je duzna
organizirati dopunsku nastavu.

(2) Dopunska nastava je individualizirani oblik rada u
skupinama za u¢enike koji ne svladavaju redoviti nastavni
program. Dopunska nastava se organizira na odredeno
vrijeme u tijeku nastavne godine kad je takav oblik
pomo¢i ucenicima potreban, a obvezno u slucajevima
kad ucenik ima dvije ocjene nedovoljan (1) iz nekog
predmeta, s tim da je ucenik obvezan do¢i na zakazanu
dopunsku nastavu.

(3) Dodatna nastava se organizira za ucenike koji iz
odredenog nastavnog predmeta ostvaruju natprosjecne
rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni
predmet.

(4) Skola je duzna organizirati dodatnu nastavu na
zahtjev ucenika.

Clanak 34.
(Prelazak u visi razred)

(1) U€enici prvih pet razreda osnovne $kole ne polazu
popravni ispit, nego prelaze u visi razred, bez obzira na
utvrdene ocjene.

(2) Ucenik prvih pet razreda moze ponavljati razred
samo na zahtjev roditelja, a odluku po zahtjevu roditelja
donosi razredno vijece.

Clanak 35.
(Izvannastavne aktivnosti)

(1) Odgoj i obrazovanje djece u izvannastavnim
aktivnostima sastavni je dio odgoja i obrazovanja u
osnovnoj Skoli.

(2) Rad ucenika u izvannastavnim aktivnostima moze
se priznati uCenicima kao ispunjavanje dijela obveza u
skoli.

Clanak 36.
(Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti)

(1) Skola planira u godi§njem programu rada
Skole poludnevne, jednodnevne i viSednevne odgojno-
obrazovne aktivnosti u mjestu i izvan mjesta u kojem
je smjestena.

(2) Aktivnosti iz stavka (1) ovog c¢lanka su izleti,
ekskurzije i druge aktivnosti koje su iskljucivo u funkeciji
realizacije nastavnog plana i programa.

(3) Za svaku aktivnost iz stavka (2) ovog ¢lanka skola
je duzna izraditi detaljan program aktivnosti s ciljevima,

nacinom realizacije, vremenikom, troSkovnikom, nacinom
financiranja i nacinom vrednovanja te zatraziti pisanu
suglasnost roditelja/skrbnika ucenika.

(4) Za svaku aktivnost iz stavka (2) ovog ¢lanka Skola,
uz voditelje, mora osigurati pratnju u skladu s brojem
ucenika, a za ucenike s teSkoc¢ama pratnju u skladu s
njihovim potrebama.

Clanak 37.
(Ucenicke zadruge, ucenicka
drus$tva i ucenicki klubovi)

(1) U osnovnoj skoli mogu se osnovati ucenicke
zadruge, ucenicka drustva i ucenicki klubovi kao oblik
izvannastavnih aktivnosti te se moze organizirati i drugi
drustveno koristan rad ucenika.

(2) Osnovna Skola moze stavljati u promet proizvode
nastale kao rezultat rada ucenika u u¢enickim zadrugama,
ucenickim drustvima i uceni¢kim klubovima.

(3) Sredstva ostvarena prometom proizvoda i usluga
ucenickih zadruga, drustava i klubova, posebno se
evidentiraju, a mogu se koristiti iskljucivo za rad zadruge,
drustva ili kluba.

Clanak 38.

(Organizacija nastave po razrednim odjelima i

odgojno-obrazovnim skupinama)

(1) Nastava se organizira po razredima, a neposredno
obavlja u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim
skupinama.

(2) Broj razrednih odjela te broj ucenika u razrednim
odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama odobrava
ministar u skladu s vaze¢im pedagoskim standardima i
normativima.

(3) Razredna nastava je organizacijski oblik nastave
za ucenike od prvog do petog razreda osnovne Skole u
kojima jedan ucitelj izvodi vecinu nastavnih sadrzaja.

(4) Predmetna nastava je nastava organizirana po
predmetima za ucenike od Sestog do devetog razreda.

(5) Iznimno od stavka (3) ovog ¢lanka za ucenike
razredne nastave organizira se predmetna nastava iz stranih
jezika, vjeronauka, a moze i iz drugih predmeta.

Clanak 39.
(Razredni odjel)

(1) Razredni odjel se formira od uéenika istog razreda,
a kombinirani razredni odjel od ucenika vise razreda, u
pravilu razredne nastave.

(2) Broj ucenika u redovitom ili kombiniranom
razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini
propisuje se u skladu s vazec¢im pedagoskim standardima
1 normativima.

(3) Iznimno iz opravdanih razloga, na zahtjev Skole,
ministar moZze odobriti broj u¢enika u razrednom odjelu
osnovne $kole manji ili ve¢i od propisanog stavkom (2)
ovog Clanka.

(4) Broj ucenika u razrednom odjelu i odgojno-
obrazovnoj skupini umjetnickih skola odreduje se prema
specifiénostima izvodenja nastave u skladu s vazeéim
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pedagoskim standardima i normativima.

Clanak 40.
(Skolska knjiZnica)
(1) Svaka osnovna $kola ima Skolsku knjiznicu.
(2) Djelatnost $kolske knjiznice iz stavka (1) ovog
¢lanka sastavni je dio djelatnosti odgoja i obrazovanja
u osnovnoj Skoli.

Clanak 41.
(Udzbenici)
(1) U osnovnoj skoli u uporabi su samo udzbenici
koje odobri ministar.
(2) Ministar donosi pravilnik o obveznim udzbenicima
i drugim nastavnim sredstvima.

Clanak 42.
(Suradnja osnovne $kole i drugih ustanova)
(1) Skole suraduju u ostvarivanju djelatnosti odgoja
i obrazovanja radi optimalnog upisa i preseljenja
ucenika.
(2) Skole ostvaruju suradnju i koristenjem usluga
ustanova socijalne skrbi odnosno zdravstvenih ustanova,
a osobito u dijelu rehabilitacijskih usluga i sadrzaja

Clanak 43.
(Eti¢ki kodeks i kuéni red)
(1) Eti¢ki kodeks u osnovnoj Skoli donosi Skolski
odbor na prijedlog uciteljskog vijeca.
(2) Svrha etickog kodeksa je poticanje razumijevanja
i prihvadanja temeljnih nacela moralno opravdanog
ponasanja i promicanje etickih vrijednosti svih zaposlenika
i ucenika Skole.
(3) Etickim kodeksom propisuje se sljedece:
a) posvecenost zaposlenika profesiji koju obavljaju
b) pravila ponasanja ucenika prema drugom
uceniku
c) pravila ponaSanja uCenika prema zaposleniku
skole
d) pravila ponaSanja zaposlenika Skole prema
uceniku
e) pravila ponaSanja zaposlenika $kole prema drugom
zaposleniku
f) pravila ponaSanja zaposlenika Skole prema
roditeljima ucenika.
(4) Kuéni red u osnovnoj skoli donosi skolski odbor
na prijedlog uciteljskog vijeca.
(5) Ku¢nim redom propisuje se:
a) pravila i obveze ponaSanja u Skoli, njenom
unutarnjem i vanjskom prostoru
b) pravila ponasanja roditelja/skrbnika u¢enika Skole
i ostalih stranaka prema zaposlenicima Skole
c¢) radno vrijeme Skole
d) pravila sigurnosti i zaStite od socijalno
neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije,
neprijateljstva, nasilja
e) pravila postupanja prema Skolskoj imovini,
imovini ucenika i imovini zaposlenika skole.

POGLAVLJE IV. UCENICI
Odjeljak A. Upis, status, prava i obveze ucenika

Clanak 44.
(Upis djece u prvi razred osnovne Skole)

(1) U prvi razred osnovne Skole upisuju se djeca
koja do 31. kolovoza tekuc¢e godine imaju navrSenih
Sest godina Zivota.

(2) Postupak utvrdivanja psihofizicke spremnosti
djece prije upisa u osnovnu $kolu, razloge zbog kojih
se moze odgoditi upis u toj godini, postupak utvrdivanja
primjerenog odgoja i obrazovanja djece s tesko¢ama u
razvoju i druga pitanja znacajna za upis u osnovnu skolu
propisuju se pravilnikom kojeg donosi ministar.

Clanak 45.
(Postupak upisa djece u osnovnu $kolu te obveze
Skole i roditelja/skrbnika)

(1) Roditelji/skrbnici su duzni u propisanom roku
upisati dijete u osnovnu skolu te se brinuti da redovito
pohada nastavu i obavlja druge skolske obveze.

(2) Pri upisu u€enika opéinsko/gradsko tijelo nadlezno
za pitanja obrazovanja vodi ra¢una da se ucenik upise u
onu Skolu na ¢ijem upisnom podruéju ucenik zivi.

(3) Kada ucenik promjeni mjesto stanovanja, Skola na
¢ije se upisno podrucje ucenik doselio duzna je upisati
ucenika.

(4) 1z opravdanih razloga, na zahtjev roditelja/
skrbnika, u€eniku se moze odobriti prvi upis ili kasniji
prelazak u drugu Skolu koja ne obuhvaca upisno podrucje
na kojem ucenik zivi.

(5) Odluku o zahtjevu za prvi upis ili kasniji prelazak
u drugu skolu koja ne obuhvaca upisno podrucje na kojem
ucenik zivi donosi nadlezno opc¢insko/gradsko tijelo za
pitanja obrazovanja.

(6) Nakon upisa skola je duzna ucenika upisati u
Registar ucenika i u Mati¢nu knjigu ucenika.

(7) Uceniku koji prelazi u drugu skolu izdaje se
uvjerenje o uspjehu u tijeku Skolske godine ili prijepis
ocjena na temelju ¢ega nova Skola ucenika upisuje u svoj
Registar ucenika i Mati¢nu knjigu uéenika.

(8) U slucaju da roditelji/skrbnici ne ispune obveze
iz stavka (1) ovog clanka, ravnatelj Skole je duzan
obavijestiti opc¢insko/gradsko tijelo nadlezno za pitanja
obrazovanja, zZupanijskog prosvjetnog inspektora i
nadlezni centar za socijalni rad.

Clanak 46.
(Status redovitog ucenika)
(1) Status redovitog ucenika stjeCe se upisom u
osnovnu skolu, a moze se imati samo u jednoj skoli.
(2) Iznimno od odredbe stavka (1) ovog clanka je
ucenik koji je upisan i u umjetni¢ku skolu.

Clanak 47.
(Prava i obveze ucenika)
(1) Prava ucenika su:
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a) pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja se
na njega odnose

b) pravo na savjet i pomo¢ u rjesavanju problema

C) pravo na uvazavanje njegovog misljenja

d) pravo na pomo¢ drugih ucenika i zaposlenika
skole

e) pravo na prituzbu koju moze predati ucitelju ili
ravnatelju

f) pravo na sudjelovanje u radu vijeca ucenika.

(2) Prava ucenika koja se odnose na obrazovanje te
ispravna briga za dobrobit njegovog psihofizickog zdravlja i
sigurnosti, u skolama i na svim mjestima gdje se obrazuje,
imaju prvenstvo nad svim drugim pravima. U slucaju
sukoba prava prednost se daje onom pravu ili tumacenju
koje najvise koristi interesu ucenika.

(3) Obveze ucenika su:

a) pohadanje obveznog dijela programa i drugih

oblika odgojno-obrazovnog rada koje je izabrao

b) pridrzavanje pravila ku¢nog reda i etickog

kodeksa

c) ispunjavanje uputa ucitelja, stru¢nih suradnika,

ravnatelja ili drugih zaposlenika Skole koji su u
skladu s pravnim propisima i kuénim redom

d) cuvanje udzbenika i drugih obrazovnih i nastavnih

sredstava te imovine Skole.

(4) U slucaju moguceg psihickog 1/ili fizickog nasilja
nad drugim ucenikom, Skola je duzna nakon procjene
pedagoga i/ili psihologa, uz suglasnost roditelja/skrbnika
uputiti ucenika kod kojeg su uocene naznake nasilnickog
ponasanja ili koji provodi nasilje, na psiholosku i/ili
psihijatrijsku procjenu u najblizi centar za mentalno
zdravlje, koji mu je duzan pruziti odgovarajuéu pomoc¢ i
dati skoli preporuke o potrebi poduzimanja odgovarajuc¢ih
mjera u svrhu sprjecavanja ponovnog nasilja, a uceniku
koji je zrtva nasilja pedagog i/ili psiholog, u suradnji
s razrednikom i ravnateljem, duzni su pruzati stalnu
stru¢nu pomo¢ dok postoji potreba. Pedagog i/ili psiholog
u suradnji s razrednikom i ravnateljem su duzni pruzati
struénu pomo¢ i uceniku koji vrsi nasilje nad drugim
ucenikom u cilju prestanka nasilja, §to ne iskljucuje
izricanje pedagoskih myjera.

(5) Ako roditelj/skrbnik ne da suglasnost iz stavka
(4) ovog clanka, ravnatelj Skole je duzan slucaj prijaviti
nadleznom centru za socijalni rad na daljnje postupanje.

Clanak 48.
(Ucenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama)

(1) Ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
su daroviti u€enici i ucenici s teSko¢ama.

(2) Obrazovanje ucenika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama provodi se u skladu s ovim Zakonom
ako posebnim propisima nije drugacije odredeno.

Clanak 49.
(Daroviti ucenici)
(1) Skola prati i poti¢e darovite uGenike te im

organizira dodatnu nastavu prema njihovim sklonostima,
sposobnostima i interesima.

(2) Program za darovite ucenike te nacin obrazovanja,
pracenja i poticanja darovitih ucenika propisuje
ministar.

Clanak 50.
(Zavrsavanje osnovne Skole
u vremenu kraé¢em od propisanog)

(1) Ucenik koji se istice natprosjeCnim znanjem
i sposobnostima ima pravo zavrsiti osnovnu Skolu u
vremenu kracem od propisanog.

(2) U tijeku jedne $kolske godine uc¢enik moze zavrsiti
dva razreda, o ¢emu odlucuje uciteljsko vijece.

(3) Ministar propisuje uvjete i postupak pod kojima
ucenik moze zavrsiti osnovnu Skolu u vremenu kra¢em
od propisanog.

Clanak 51.
(Ucenici s teSko¢ama)

(1) Ucenici s teSko¢ama su:

a) ucenici s teSko¢ama u razvoju

b) ucenici s teSkoéama u ucenju, intelektualnim
teSkoc¢ama, problemima u ponaSanju i emocionalnim
problemima

¢) ucenici s teSkoama uvjetovanim odgojnim,
socijalnim, kulturalnim i jezi€nim ¢imbenicima.

(2) Vrste teskoca iz stavka (1) ovog ¢lanka na temelju
kojih ucenik ostvaruje pravo na primjerene programe
obrazovanja i primjerene oblike pomocéi propisuje
ministar.

(3) Posebne nastavne planove i programe za ucenike
iz stavka (1) toc¢ka a) ovog ¢lanka donosi ministar.

Clanak 52.

(Primjena individualiziranih postupaka i
produZenih stru¢nih tretmana pri Skolovanju
ucenika s teSko¢ama u razvoju)

(1) Odgoj i obrazovanje ucenika s tesko¢ama u
razvoju provodi se u osnovnoj Skoli uz odgovarajuéu
primjenu individualiziranih postupaka i produzenih
stru¢nih tretmana, a kada je to nuzno u posebnim
odgojno-obrazovnim skupinama i razrednim odjelima
u okviru skole.

(2) U radu s ucenicima iz stavka (1) ovog ¢lanka Skola
je duzna osigurati stru¢njake edukacijsko-rehabilitacijskog
profila. Ucenicima s kombiniranim poteskocama u
razvoju, koji po misljenju upisnog povjerenstva mogu
pratiti nastavu u redovitom odjelu uz pomo¢, $kola je
duzna osigurati pomo¢nika u nastavi.

(3) Skole, uvjete i nadin ostvarivanja skupina i
razrednih odjela iz stavka (1) ovoga c¢lanka utvrduje
opcinsko/gradsko tijelo nadlezno za poslove obrazovanja
prema kriterijima koje donosi ministar.

(4) Ucitelji i pomo¢nici u nastavi koji rade s u¢enicima
s teSko¢ama duzni su se stru¢no usavrsavati za rad s tim
ucenicima.
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Clanak 53.
(Obrazovanje ucenika
s veéim teSko¢ama u razvoju)

(1) Iznimno, od odredaba ¢lanka 52. ovog Zakona
za ucenike s ve¢im tesko¢ama u razvoju osnovnoskolski
odgoj i obrazovanje obavlja se u posebnim ustanovama
odgoja 1 obrazovanja, a moze se obavljati i u drugim
ustanovama. Takva se djeca mogu Skolovati do 21.
godine zivota.

(2) Sadrzaj i nain obrazovanja iz stavka (1) ovoga
¢lanka utvrduje ministar.

Clanak 54.

(Postupanje u slu¢aju nastupanja teSkoéa koje

onemogucavaju daljnje obrazovanje u¢enika)

Za ucenike kod kojih u tijeku obrazovanja nastupe
teskoce koje onemogucavaju daljnje obrazovanje pod
redovitim uvjetima provodi se postupak u skladu s
odgovarajué¢im odredbama iz ¢lanka 70. ili ¢lanka 55.
ovog Zakona.

Clanak 55.
(Organiziranje nastave za djecu i mladeZ smjeStenu
u organizacije zdravstva ili socijalne skrbi)

(1) Za djecu i mladez koja su iz zdravstvenih ili
drugih razloga smjeStena u organizacije zdravstva
ili organizacije socijalne skrbi, organizira se odgoj i
obrazovanje u osnovnim S$kolama prema redovitim ili
posebnim uvjetima.

(2) Skolski rad s djecom ili mladeZi iz stavka (1)
ovoga Clanka obavlja organizacija u kojoj je uéenik
smjesten ili najbliza osnovna skola.

(3) Za djecu koja zbog bolesti ne mogu pohadati
osnovnu $kolu, odgojno-obrazovni rad organizira najbliza
Skola i provodi ga putem stru¢ne pomoci koju djetetu
pruzaju ucitelji 1 struéni suradnici $kole u kuéi ili na
drugom mjestu gdje uéenik boravi.

(4) Nastava iz stavka (3) ovog ¢lanka, moze se
provoditi u obliku nastave na daljinu (virtualna nastava)
i koriStenjem sredstava elektronicke komunikacije.

Clanak 56.

(Sigurnost i zastita zdravlja u $kolama)

(1) Ravnatelji, pomoc¢nici ravnatelja, ucitelji i strucni

suradnici su duzni:

a) stvarati uvjete za psihofizic¢ki razvoj te socijalnu
dobrobit ucenika

b) sprjecavati neprihvatljive oblike ponasanja

¢) brinuti se o sigurnosti u¢enika za vrijeme njihovog
boravka u $koli, ukljuujuéi nastavu i vrijeme
izmedu nastavnih sati

d) osigurati uvjete za uspjesnost svakog ucenika u
ucenju

e) pratiti socijalne probleme i pojave kod ucenika i
poduzimati mjere za otklanjanje njihovih uzroka
i posljedica u suradnji s tijelima socijalne skrbi,
odnosno drugim nadleznim tijelima

f) voditi evidenciju o neprihvatljivim oblicima

ponasanja ucenika

g) pruzati savjetodavni rad ucenicima.

(2) Zaposlenici skola, roditelji/skrbnici, ucenici
i lokalna zajednica promicu i provode programe
zajednickog i organiziranog djelovanja i suradnje u
borbi protiv zlostavljanja i zloupotrebe uc¢enika i mladih,
borbi protiv droge, alkoholizma, pusenja i maloljetnicke
delikvencije te svih drugih pojava koje ugrozavaju
zdravlje i sigurnost ucenika.

Clanak 57.
(Prehrana ucenika)
Osnovna $kola moze organizirati prehranu za ucenike
u Skoli u skladu s vaze¢im zakonskim propisima.

Clanak 58.
(Prijevoz ucenika)

(1) Jedinica lokalne samouprave je duzna organizirati
prijevoz ucenika.

(2) Za ucenike s teSkoama u razvoju osigurava se
besplatan prijevoz.

(3) Prijevoz ucenika moze se organizirati u sklopu
redovitog javnog ili posebno organiziranog prijevoza.

(4) Ako roditelj/skrbnik ucenika osnovne $kole upise
ucenika u Skolu izvan upisnog podrucja, izuzev ucenika
iz stavka (2) ovog ¢lanka, osniva¢ nije duzan snositi
troskove prijevoza tog ucenika.

Clanak 59.
(Oslobadanje ucenika
od odredene aktivnosti u nastavi)

(1) Ako ucenik zbog zdravstvenog stanja ne moze
sudjelovati u odredenoj aktivnosti ili bi to sudjelovanje
Stetilo njegovu zdravlju, oslobada se privremeno ili trajno
sudjelovanja u toj aktivnosti.

(2) Odluku o oslobadanju ucenika od odredene
aktivnosti u nastavi donosi razredno vijece na
prijedlog roditelja/skrbnika, a na temelju lijec¢nicke
dokumentacije.

(3) Ako je ucenik na temelju stavka (1) ovog ¢lanka
osloboden aktivnosti iz nekog nastavnog predmeta, ocjena
iz tog predmeta donosi se na temelju sadrzaja kojih u¢enik
nije osloboden.

Clanak 60.
(Mjere zastite prava ucenika)

(1) Ucitelji, strucni suradnici i ostali zaposlenici skole
duzni su poduzimati mjere zastite prava ucenika.

(2) Ucitelji, strucni suradnici, ostali zaposlenici $kole i
ucenici duzni su odmah izvijestiti razrednika o naznakama
nasilni¢kog ponasSanja i krSenju prava uéenika, posebice
o oblicima tjelesnog, psihickog ili druStvenog nasilja,
spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja,
zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika.

(3) Ako ucenik ¢ini psihicko ili fizicko nasilje prema
drugom uceniku ili ukoliko je ucenik zrtva psihickog ili
fizickog nasilja, razrednik je duzan odmah, a najkasnije
u roku od 24 sata od saznanja izvijestiti ravnatelja i
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roditelja/skrbnika o uo¢enom nasilju.

(4) Ravnatelj skole je navedeno nasilje duzan prijaviti
nadleznom centru za socijalni rad ili nadleznom tuziteljstvu
u slucaju sumnje da se radi o kaznenom djelu.

Clanak 61.
(U€enicko vijece)
(1) U skoli se osniva ucenicko vije¢e koje Cine
predstavnici ucenika svakog razrednog odjela.
(2) Nacin izbora i djelokrug rada ucenickog vijeca
propisuje se statutom skole.
(3) Ucenicko vijece:
a) promice interese Skole u zajednici na ¢ijem
podrucju skola djeluje
b) dostavlja stajaliSta ucenika Skolskom odboru, a
moze i uéiteljskom vijecu i
c¢) potice sudjelovanje ucenika u radu skole.

Odjeljak B. Pracenje i ocjenjivanje
ucenickih postignuéa

Clanak 62.
(Nacdin ocjenjivanja ucenika)

(1) Ucenik se ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta
i iz vladanja. Ocjene iz nastavnih predmeta utvrduju
se opisno i broj¢ano. Ocjena iz vladanja utvrduje se
opisno.

(2) Nacin ocjenjivanja i prac¢enja ucenika propisuje
ministar.

(3) Svaka ocjena tijekom nastavne godine ili na
kraju obrazovnih razdoblja je javna i razredni/predmetni
ucitelj ju je duzan priopéiti uceniku neposredno nakon
utvrdivanja.

Clanak 63.
(Ocjene)

Broj¢ana ocjena ucenika za pojedine nastavne
predmete utvrduje se kao: odli¢an (5), vrlo dobar (4),
dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1). Sve ocjene,
osim ocjene nedovoljan (1), su prolazne.

Clanak 64.
(Op¢i uspjeh ucenika)

(1) Uceniku koji je ocijenjen iz svih nastavnih
predmeta utvrduje se opci uspjeh.

(2) Na osnovi pracenja i ocjenjivanja tijekom
obrazovnog razdoblja i nastavne godine zaklju¢nu
ocjenu iz nastavnog predmeta utvrduje ucitelj, a ocjenu
iz vladanja razrednik.

(3) Op¢i uspjeh utvrduje se kao: odlian, vrlo dobar,
dobar, dovoljan i nedovoljan.

(4) Ucenik koji nema zaklju¢nih ocjena nedovoljan
(1), postigao je op¢i uspjeh:

a) odli¢an (5) ako ima srednju ocjenu najmanje 4,50

b) vrlo dobar (4) ako ima srednju ocjenu od 3,50 do

4,49
c¢) dobar (3) ako ima srednju ocjenu od 2,50 do 3,49
d) dovoljan (2) ako ima srednju ocjenu 2 do 2,49.

(5) Ucenik ima op¢i uspjeh nedovoljan (1) ako ima
najmanje jednu zaklju¢nu ocjenu nedovoljan (1). Ucenik
kojemu je op¢i uspjeh nedovoljan (1) u jednoj Skoli ne
moze zavrsiti taj razred polaganjem ispita u drugoj Skoli
u toj Skolskoj godini.

(6) Srednja ocjena utvrduje se kao aritmeticka sredina
pozitivnih ocjena iz svakog nastavnog predmeta.

(7) Op¢i uspjeh ucenika od Sestog do devetog razreda
utvrduje razredno vijeée na prijedlog razrednika.

(8) Op¢i uspjeh ucenika od prvog do petog razreda
utvrduje razredno vijeée na prijedlog razrednog
ucitelja.

Clanak 65.
(UspjeSno zavrSena osnovna skola)
Ucenik devetog razreda koji na kraju Skolske godine
ima prolaznu ocjenu iz svakog nastavnog predmeta
zavrsio je osnovnu Skolu s uspjehom.

Clanak 66.
(Jednak status svjedodzbi, diploma i vremena
Skolovanja na cijelom podrudju BiH)

(1) Svjedodzbe i diplome o zavrS§enom obrazovanju
stecene po vazeéem nastavnom planu i programu i izdate
od verificiranih obrazovnih ustanova imaju jednak status
na cijelom podrucju BiH.

(2) Vrijeme Skolovanja u odgovaraju¢em $kolskom
programu koje nije okonc¢ano dodjelom svjedodzbe ili
diplome priznaje se bez uvjetovanja za dalji nastavak i
zavrSetak obrazovanja u tom istom programu na cijelom
podrucju BiH.

Clanak 67.
(Priznavanje inozemnih
obrazovnih isprava i kvalifikacija)

(1) Drzavljanin BiH koji je dio osnovnoskolskog
obrazovanja stekao u inozemstvu te inozemni drzavljanin
i apatrid nastavljaju Skolovanje na temelju obrazovne
isprave o obrazovanju ste¢enom u inozemstvu.

(2) Uvjeti i na¢in priznavanja inozemnih obrazovnih
isprava i kvalifikacija obavljat ¢e se temeljem vazeéeg
zupanijskog zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih
isprava i kvalifikacija.

Clanka 68.
(Popravni ispit)

(1) Ucenik od Sestog do devetog razreda upucuje se na
popravni ispit ako na kraju nastavne godine ima ocjenu
nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta.

(2) Popravni ispit se polaze pred ispitnim povjerenstvom
najranije osam dana nakon zavrSetka nastave, a najkasnije
do kraja Skolske godine.

(3) Clanove ispitnog povjerenstva imenuje uciteljsko
vijece.

(4) Uvjete i nacin polaganja popravnih ispita propisuje
ministar.

(5) Ucenik ponavlja razred:

a) ako ima tri ili viSe zaklju¢nih ocjena nedovoljan (1)
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b) ako neopravdano ne pristupi polaganju popravnog
ispita ili
c¢) ako ne polozi popravni ispit.

Clanak 69.
(Svladavanje nastave po prilagodenom programu)
Ucenik s teSko¢ama ne ponavlja razred, nego prelazi
u visi razred i nastavlja sa svladavanjem prilagodenog
programa.

Clanak 70.
(Razlozi, na¢in i vrijeme
polaganja razrednih i predmetnih ispita)

(1) U€enik koji zbog opravdanog razloga nije mogao
redovito pohadati nastavu viSe od 20% od ukupnog
godiSnjeg broja sati ili nije ocijenjen iz najmanje jednog
predmeta ima pravo polagati razredni ili predmetni ispit,
uciteljsko vijece odlucuje treba li u¢enik polagati razredni
ili predmetni ispit.

(2) Razredni ili predmetni ispit se polaze u ispitnim
rokovima u skladu sa statutom Skole.

(3) Ispit se polaze pred ispitnim povjerenstvom.

(4) Nacin polaganja razrednih i predmetnih ispita
propisuje ministar.

Clanak 71.
(Pedagoske mjere)

(1) Ucenik koji postize iznimne rezultate usmeno se
ili pisano pohvaljuje odnosno nagraduje.

(2) Usmenu pohvalu izrice razrednik, pisanu pohvalu
izri¢e razredno vijeée, a nagradu dodjeljuje uciteljsko
vijece.

(3) Zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i
nasilni¢kog ponasanja uc¢eniku se izricu pedagoske mjere:
opomena, ukor, strogi ukor i premjestaj, koji ukljucuje
premjestaj u drugi odjel i/ili u drugu Skolu. Pedagosku
mjeru opomena izri¢e razrednik, ukor izrice razredno
vijece, strogi ukor i premjestaj izrice uciteljsko vijece.

(4) Uceniku osnovne skole ne moze se izre¢i mjera
iskljucenja iz Skole.

(5) Nacin, postupak i razloge zbog kojih se izricu
pedagoSke mjere utvrduje ministar posebnim propisom
u skladu s ovim Zakonom.

(6) Protiv izrecenih pedagoskih mjera roditelj/skrbnik
ucenika ima pravo Zalbe.

(7) O zalbi na izreCenu pedagosku mjeru opomena
odlucuje razredno vijece, na mjeru ukor odlucuje
uciteljsko vijece, na mjeru strogi ukor odlucuje ravnatelj,
na mjeru premjestaj u drugi odjel i premjestaj u drugu
Skolu odlucuje Skolski odbor.

(8) Prilikom izricanja pedagoSke mjere premjestaj
u drugu skolu uciteljsko vije¢e odreduje Skolu u koju
se uCenik premjesta, a koja mora biti na podrucju iste
jedinice lokalne samouprave.

(9) Pedagoske mjere odnose se na tekucu skolsku
godinu, osim pedagoska mjera premjestaj u drugi odjel
ili premjestaj u drugu skolu ako je izrecena uceniku zbog
fizickog i/ili psihickog nasilja prema drugom. U tom

sluc¢aju ucenik trajno gubi pravo odgoja i obrazovanja u
tom odjelu odnosno u toj skoli.

(10) Odluka po zalbi iz stavka (7) ovog ¢lanka je
konac¢na.

Odjeljak C. Roditelji/skrbnici

Clanak 72.
(Prava i obveze roditelja/skrbnika)

(1) Roditelji/skrbnici su osnovni odgajatelji svoje
djece.

(2) Roditelji/skrbnici imaju pravo i obvezu starati se
o obrazovanju svoje djece.

(3) Skola je duzna organizirati, a roditelj/skrbnik
nazociti najmanje dva puta u tijeku jedne Skolske
godine roditeljskom sastanku, od kojih je obvezan
nazocCiti na prvom sastanku na pocetku $kolske godine
kada se upoznaje s odredbama vazeéeg pravilnika o
nacinima pracenja i ocjenjivanja uc¢enika kojeg propisuje
ministar.

(4) Roditeljski sastanci se organiziraju u pravilu, na
pocetku nastavne godine, na kraju prvog obrazovnog
razdoblja i na kraju nastavne godine.

(5) Roditelj/skrbnik je duzan tijekom nastavne
godine dolaziti na individualne razgovore s razrednikom
najmanje jednom u svakom obrazovnom razdoblju,
¢ime ispunjava pravo i obvezu sudjelovanja u odgoju i
obrazovanju ucenika.

(6) Roditelj/skrbnik uc¢enika moze opravdati izostanke
ucenika s nastave u roku od sedam nastavnih dana od
dana izostanka.

(7) Ako roditelj/skrbnik ucenika ne opravda izostanke
ucenika s nastave u roku od sedam nastavnih dana od
dana izostanka, razrednik je duzan izvijestiti roditelja/
skrbnika o izostanku ucenika s nastave.

(8) Roditelj/skrbnik ima pravo biti izvjes¢ivan o
postignu¢ima ucenika.

(9) Ako roditelj/skrbnik zanemaruje svoje obveze iz
stavaka (2), (3), (5), (6) ovog clanka, skola je duzna uputiti
pisani poziv za razgovor s razrednikom i pedagogom, a
po potrebi i s drugim strucnim suradnicima Skole.

(10) Ako roditelj/skrbnik zanemari obvezu iz stavka
(9) ovog clanka, Skola je duzna izvijestiti nadleznu
ustanovu socijalne skrbi koja je duzna izvijestiti Skolu
o poduzetim mjerama.

Clanak 73.
(Roditeljsko vijeée)

(1) Roditelji/skrbnici ucenika osnivaju roditeljsko
vije¢e. Nacin izbora roditeljskog vije¢a i nain njihova
rada propisuje se statutom Skole.

(2) Roditeljsko vijece:

a) promice interese Skole u zajednici na Cijem

podrucju skola djeluje

b) dostavlja stajaliSta roditelja/skrbnika uéenika

Skolskom odboru, a moze i uciteljskom vijecu

c) potice sudjelovanje roditelja/skrbnika u radu

Skole
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d) sudjeluje u izradi i provedbi odgovarajucih
projekata kojima se promice i unaprjeduje
odgojno-obrazovni rad u skoli.

(3) Skola moze osnovati ugiteljsko-roditeljsko vijece
koje ¢ine predstavnici uciteljskog vijeca i roditeljskog
vijeca. Nacin formiranja uciteljsko-roditeljskog vije¢a i
djelokrug njegova rada propisuje se statutom skole.

POGLAVLJE V.
ZAPOSLENICI OSNOVNE SKOLE

Clanak 74.
(Zaposlenici Skole)
(1) Zaposlenici osnovnih skola su osobe koje u skoli
imaju zasnovan radni odnos.
(2) Da bi odredena osoba mogla zasnovati radni odnos
u osnovnoj Skoli mora ispunjavati sljedece opce uvjete:

a) da je drzavljanin BiH

b) da je starija od 18 godina

c¢) daje zdravstveno sposobna za obavljanje odredenih
poslova predvidenih za to radno mjesto

d) da u posljednje tri godine od dana objavljivanja
upraznjenog radnog mjesta nije otpustena s
radnog mjesta kao rezultat stegovne mjere bilo
gdje u BiH

e) danije obuhvacena odredbom ¢lanka IX. 1 Ustava
Bosne i Hercegovine

f) da protiv nje nije potvrdena optuznica za kazneno
djelo

g) da nije pravomoc¢no osudena za kazneno djelo
protiv ustavima utvrdenog ustroja Zupanije,
Federacije Bosne i Hercegovine i BiH, kazneno
djelo zapustanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne
osobe ili neko drugo kazneno djelo protiv tjelesne
zlouporabe djeteta ili maloljetne osobe

h) da protiv nje nije podignuta optuznica za kazneno
djelo zapustanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne
osobe ili neko drugo kazneno djelo protiv tjelesne
zlouporabe djeteta ili maloljetne osobe.

Clanak 75.

(Posebni uvjeti koje uéitelji, struéni suradnici i
pomoc¢nici u nastavi u osnovnoj $koli trebaju
ispunjavati za izvodenje odgojno-obrazovnog rada)

(1) Odgojno-obrazovni rad u osnovnoj skoli izvode

uditelji, struéni suradnici 1 pomoénici u nastavi, u skladu
s ovim Zakonom, op¢im propisima o radu te u skladu s
posebnim uvjetima za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Odgojno-obrazovni rad u osnovnoj skoli izvodi

osoba koja:

a) ima odgovaraju¢u stru¢nu spremu i potrebno
pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicko
obrazovanje u skladu s odredbama ovog Zakona
i drugim propisima u Zupaniji

b) ima poloZen strucni ispit

¢) ima Kanonsko poslanje za poucavanje vjeronauka
za radno mjesto ucitelja vjeronauka.

(3) Ako se na javni natjecaj javi osoba koja je zavrSila

fakultet nastavnog smjera ona ima prednost u odnosu na
osobu koja je zavrsila nenastavni smjer fakulteta odnosno
fakultet koji ne sadrzi potrebno pedagosko-psiholosko-
didakti¢ko-metodicko obrazovanje, iako se na to radno
mjesto moze primiti osoba i sa zavrSenim fakultetom
nenastavnog smjera.

(4) Ako se na javni natjecaj ne javi osoba sa zavrsenim
fakultetom nastavnog smjera, a javi se osoba koja nema
potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje, ali ispunjava ostale uvjete, moze se primiti
na odredeno vrijeme do godinu dana u kojem razdoblju
je duzna steci potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-
metodi¢ko obrazovanje.

(5) Ako se na javni natjeCaj ne javi osoba koja je
zavrsila fakultet nastavnog smjera, prednost ima osoba
koja ima odgovaraju¢i fakultet nenastavnog smjera i
potrebno pedagoskopsiholosko-didakticko-metodicko
obrazovanje.

Clanak 76.
(Ucitelji, stru¢ni suradnici i pomo¢nici u nastavi)

(1) Ucitelji izvode nastavu i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada s ucenicima te obavljaju poslove koji
proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada od
prvog do devetoga razreda.

(2) Poslove ucitelja od prvog do petog razreda,
odnosno poslove ucitelja razredne nastave moze obavljati
osoba koja, pored opé¢ih uvjeta ima zavrSen najmanje
Sesti stupanj (VI/1) strucne spreme, odnosno visu stru¢nu
spremu odgovarajuce vrste steCenu po vazecim propisima
prije uvodenja bolonjskog sustava studiranja koja
ispunjava uvjete iz ¢lanka 74. i ¢lanka 75. ovog Zakona
te koja ispunjava ostale uvjete propisane nastavnim
planom i programom

(3) Poslove ucitelja od prvog do petog razreda, odnosno
poslove ucitelja razredne nastave moze obavljati osoba
koja, pored opc¢ih uvjeta, ima zavrSen najmanje drugi
ciklus visokog obrazovanja, diplomski studij, integrirani
preddiplomski i diplomski studij odgovarajuce vrste po
bolonjskom sustavu studiranja kojim se stjeCe najmanje
300 ECTS bodova i koja ispunjava uvjete iz clanka 74.
i ¢lanka 75. ovog Zakona te koja ispunjava ostale uvjete
propisane nastavnim planom i programom.

(4) Poslove ucitelja od Sestog do devetog razreda te
poslove ucitelja vjeronauka i stranog jezika od prvog
do petog razreda, odnosno poslove ucitelja predmetne
nastave moze obavljati osoba koja, pored op¢ih uvjeta, ima
zavrSen najmanje sedmi (VIL./1) stupanj stru¢ne spreme,
odnosno visoku struénu spremu odgovarajuée vrste
steCenu po vazeéim propisima prije uvodenja bolonjskog
sustava studiranja ili koja je zavrSila najmanje drugi
ciklus visokog obrazovanja, diplomski studij, integrirani
preddiplomski i diplomski studij odgovarajuce vrste po
bolonjskom sustavu studiranja kojim se stjece najmanje
300 ECTS bodova koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 74. i
¢lanka 75. ovog Zakona te koja ispunjava ostale uvjete
propisane nastavnim planom i programom.

(5) Ucitelji predmetne nastave i strucni suradnici
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koji su stekli odgovarajuéi stupanj stru¢ne spreme i
odgovarajuce zvanje po tada vazeé¢im propisima u BiH
do 31. 12. 1999. godine mogu zasnovati radni odnos na
radnom mjestu ucitelja predmetne nastave i stru¢nog
suradnika.

(6) Strucni suradnici u osnovnoj Skoli su: pedagog,
psiholog, defektolog, logoped, socijalni radnik i

(7) Strucni suradnici obavljaju neposredni odgojno-
obrazovni rad s ucenicima te stru¢norazvojne i
koordinacijske poslove. Poslove stru¢nog suradnika
moze obavljati osoba koja, pored op¢ih uvjeta, ima
zavrsen najmanje sedmi (VIL./1) stupanj strucne spreme,
odnosno visoku struénu spremu steCenu po vazec¢im
propisima prije uvodenja bolonjskog sustava studiranja
ili koja je zavrSila najmanje drugi ciklus visokog
obrazovanja, diplomski studij, integrirani preddiplomski
i diplomski studij odgovaraju¢e vrste po bolonjskom
sustavu studiranja kojim se stjece najmanje 300 ECTS
bodova, a koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 74. i ¢lanka 75.
ovog Zakona te koja ispunjava ostale uvjete propisane
nastavnim planom i programom.

(8) Pomoénici u nastavi pomazu ucenicima s
teSko¢ama u razvoju pohadanje nastave u redovitim
odjelima. Poslove pomo¢nika u nastavi moze obavljati
osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja ili stru¢nog
suradnika. Smjer stru¢ne spreme pomoc¢nika u nastavi za
pojedinog ucenika utvrduje povjerenstvo kojeg imenuje
ravnatelj skole, a ¢ine ga ucitelj razredne ili predmetne
nastave ovisno o uzrastu ucenika i svi struéni suradnici

obavljati osoba koja, pored op¢ih uvjeta, ima zavrsen
najmanje Sesti (VI.) stupanj stru¢ne spreme, odnosno visu
struénu spremu nastavnog smjera stecenu po vazecim
propisima prije uvodenja bolonjskog sustava studiranja
ili koja je zavrSila najmanje drugi ciklus visokog
obrazovanja, diplomski studij, integrirani preddiplomski
i diplomski studij nastavnog smjera po bolonjskom
sustavu studiranja kojim se stjece najmanje 300 ECTS
bodova, a koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 74. i ¢lanka 75.
ovog Zakona te koja ispunjava ostale uvjete propisane
nastavnim planom i programom.

(10) Poslove ucitelja u osnovnoj glazbenoj skoli moze
obavljati osoba koja, pored opc¢ih uvjeta, ima zavrSen
najmanje sedmi (VIIL./1) stupanj stru¢ne spreme, odnosno
visoku stru¢nu spremu stecenu po vazeéim propisima prije
uvodenja bolonjskog sustava studiranja ili koja je zavrsila
najmanje drugi ciklus visokog obrazovanja, diplomski
studij, integrirani preddiplomski i diplomski studij
odgovaraju¢e vrste po bolonjskom sustavu studiranja
kojim se stje¢e najmanje 300 ECTS bodova, a koja
ispunjava uvjete iz ¢lanka 74. i ¢lanka 75. ovog Zakona
te koja ispunjava ostale uvjete propisane nastavnim
planom i programom.

(11) Stupanj i smjer strucne, odnosno $kolske spreme
ucitelja, stru¢nih suradnika i pomocénika u nastavi u

osnovnoj skoli utvrduje ministar.

Clanak 77.

(Zasnivanje i prestanak radnog odnosa u Skoli)

(1) Radni odnos u osnovnoj skoli zasniva se, u pravilu,
ugovorom o radu na temelju javnog natjeCaja koji se
objavljuje u najmanje jednom dnevnom tisku.

(2) Javni natjecaj raspisuje Skolski odbor uz prethodno
pribavljenu suglasnost Ministarstva.

(3) Iznimno od odredbe stavka (1) ovog ¢lanka
radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez
javnog natjecaja uz prethodno pribavljenu suglasnost
Ministarstva.

(4) Radni odnos zasnovan na nacin propisan stavkom
(3) ovog ¢lanka moze se zasnovati pod sljedeé¢im
uvjetima:

a) na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na
temelju javnog natjecaja ili na drugi propisan
nacin, ali ne dulje od jednog obrazovnog razdoblja
¢ije je trajanje propisano kalendarom rada za
nastavno osoblje, a za ostalo osoblje Skole ne
dulje od 90 dana

b) s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno
vrijeme upitan zbog gospodarskih, tehnic¢kih
ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u
evidenciji ministarstva kao djelomice ili potpuno
nerasporedeni zaposlenik i s tim da ta osoba ima
prednost u odnosu na osobe iz tocke c) ovog
stavka

¢) do punog radnog vremena sa zaposlenikom koji u
toj Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno
nepuno radno vrijeme

d) natemelju odobrenja ministarstva kojim zaposlenici
Skola prelaze iz jedne Skole u drugu u skladu s
¢lankom 79. ovog Zakona

e) e) s osobom iz stavka (5) ovog ¢lanka.

(5) Ako se na prethodno raspisani natjecaj nitko
nije prijavio ili prijavljeni kandidat ne ispunjava uvjete
natjeCaja ministar moze, na zahtjev ravnatelja skole,
rjeSenjem odobriti izvodenje nastave iz odredenog
nastavnog predmeta osobi s odgovarajuéom razinom
obrazovanja neodgovarajué¢eg smjera, ako je ona
zavrsila obrazovanje iz tog nastavnog predmeta na nizoj
studijskoj razini od propisane razine obrazovanja ili ako
je ispunila studijske obveze u najmanje Sest semestara iz
tog nastavnog predmeta na visokoskolskim ustanovama
(o ¢emu se uz zahtjev prilaze i potvrda visokoskolske
ustanove) i to iskljuc¢ivo za rad u skoli za jedno obrazovno
razdoblje. Nakon toga se ponovo raspisuje javni natjecaj
i ako se ne prijavi osoba koja ispunjava uvjete, moze se
istoj ili drugoj osobi ponovo odobriti izvodenje nastave
u skladu s ovim stavkom sve dok se na javni natjecaj ne
prijavi osoba koja ispunjava uvjete.

(6) Odluku o zasnivanju radnog odnosa iz stavaka
(1) i (3) ovog clanka donosi skolski odbor na prijedlog
ravnatelja skole.

(7) Zaposleniku $kole radni odnos prestaje u skladu



STRANICA 740 - BROJ 20

NARODNE NOVINE

CETVRTAK 16. STUDENOG 2017.

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

s opéim propisima o radu i s ovim Zakonom.

Clanak 78.
(Vodenje evidencije nerasporedenih zaposlenika u
osnovnim i srednjim $§kolama i njihova prava)

(1) Nerasporedeni zaposlenici su zaposlenici svih
osnovnih i srednjih Skola sa zaklju¢enim ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim
vremenom koji su zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga u skoli ostali djelomice ili potpuno
bez tjednih obveza u okviru radnog vremena na koliko su
primljeni po javnom natjecaju do dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

(2) Ministarstvo je duzno voditi evidenciju svih
nerasporedenih zaposlenika u Skolama na temelju
podataka koje dostavlja ravnatelj Skole. Ako postoji vise
nerasporedenih zaposlenika iste struke, rasporeduju se
prema duzini radnog staza u obrazovanju.

(3) Prije donosenja odluke o potrebi zasnivanja radnog
odnosa predvidenog ¢lankom 77. stavak (1) i1 (3) ovog
Zakona, ravnatelj je duzan, na temelju odluke Skolskog
odbora, zatraziti pisanu suglasnost Ministarstva kako
bi se provjerilo ima li nerasporedenih zaposlenika u
osnovnim i srednjim $kolama na podrugju Zupanije, a koji
ispunjavaju uvjete za to radno mjesto. Ako u evidenciji ima
nerasporedenih zaposlenika, Ministarstvo Skoli dostavlja
podatke o zaposleniku kojeg je $kola duzna primiti najdulje
do kraja nastavne godine.

(4) Nerasporedenim zaposlenicima koji se ne mogu
rasporediti po stavku (3) ovog ¢lanka donosi se rjesenje o
prestanku radnog odnosa te se raskida ugovor o radu ako
su potpuno nerasporedeni. Zaposlenicima koji su zasnovali
radni odnos do stupanja na snagu ovog Zakona, a koji se
ne mogu rasporediti po stavku (3) ovog ¢lanka, ako su ostali
bez tjednih obveza u okviru radnog vremena na koliko
su primljeni po javnom natjecaju donosi im se rjesenje
o preostalim obvezama i pravima na temelju preostalog
radnog vremena i u skladu s tim mijenja se i ugovor o
radu odnosno sklapa aneks ugovora o radu. Mogu prijeci
u drugu skolu u skladu s ¢lankom 79. ovog Zakona.

(5) Nerasporedenim zaposlenicima koji dopunjuju
radno vrijeme u drugoj Skoli prema stavku (3) ovog ¢lanka
svaka Skola u kojoj su u radnom odnosu donosi rjeSenje
o radnom vremenu u toj Skoli, s tim da Skola u kojoj
su primljeni na temelju javnog natje¢aja na neodredeno
vrijeme sklapa aneks ugovora o radu o preostalom radnom
vremenu na neodredeno vrijeme za tu Skolsku godinu, a
skola u kojoj dopunjuju radno vrijeme donosi rjesenje i
sklapa ugovor o radu najkasnije do kraja tekuce nastavne
godine. Prava iz radnog odnosa ostvaruju u svakoj skoli
razmjerno radnom vremenu. Postupak se provodi u skladu
s vaze¢im zakonom o radu. Mogu prije¢i u drugu skolu i
u skladu s ¢lankom 79. ovog Zakona.

(6) Evidencija o nerasporedenim zaposlenicima vodi se
na temelju ugovora o radu kojim su primljeni na temelju
javnog natjecaja, a ravnatelj je duzan dostaviti Ministarstvu
podatke najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

(7) Utitelj kojemu se ne moze dopuniti norma na nacin

iz stavka (3) ovog ¢lanka moZze biti rasporeden na radno
mjesto pomoc¢nika u nastavi, ako ispunjava uvjete 1 ako
je suglasan s tim rasporedom.

Clanak 79.

(Prelazak zaposlenika iz jedne $kole u drugu)

(1) Zaposlenici primljeni na neodredeno vrijeme u
osnovnim i srednjim $kolama Zupanije mogu prijeci iz
jedne skole u drugu na slobodno radno mjesto za koje
je potreban isti smjer i stupanj strucne spreme na razini
Zupanije. ObrazloZen zahtjev se podnosi Ministarstvu
do 30. lipnja tekuce skolske godine za sljedecu Skolsku
godinu. Ministarstvo donosi rjeSenje do kraja tekuce
Skolske godine koje se dostavlja zaposleniku. Ako je
zahtjevu udovoljeno, dostavlja se i Skolama. Zahtjev se
moze podnijeti i ranije ako se tijekom Skolske godine
pojavi slobodno radno mjesto.

(2) Uvjet za prelazak zaposlenika iz stavka (1) ovog
¢lanka je da je zaposlenik u skoli zasnovao radni odnos
na neodredeno vrijeme u skladu s propisima kojima se
regulira predmetna materija, najmanje na onoliko sati na
koje mu se odobrava prelazak u drugu Skolu i da se to
radno mjesto ne moZze popuniti na nacin propisan ¢lankom
78. stavak (2) i (3) ovoga Zakona.

(3) Ako za prelazak na isto radno mjesto zahtjev
podnese vise osoba koje ispunjavaju uvjete, prednost ima
zaposlenik koji ima vise radnog staza u obrazovanju.

(4) Pravo zaposlenika iz stavka (1) ovog ¢lanka moze
se iskoristiti samo jednom.

Clanak 80.
(Pripravnici i volonteri)

(1) Osobe koje prvi put zasnivaju radni odnos zasnivaju
ga kao pripravnici.

(2) Osnovna skola moze osobama bez radnog iskustva
omoguciti osposobljavanje i bez zasnivanja radnog odnosa
(volonteri).

(3) Na osobe bez radnog iskustva kojima se omogucava
osposobljavanje primjenjuju se odredbe Clanaka 74., 75.
i 76. ovog Zakona.

Clanak 81.
(Osposobljavanje pripravnika - u¢itelja i stru¢nih
suradnika za samostalan rad)

(1) Pripravnicki staz, u pravilu, traje godinu dana, ali ne
krace od nastavne godine. Nakon obavljenog pripravni¢kog
staza pripravnik polaze strucni ispit.

(2) Osobi, koja vlastitom krivnjom ne polozi strucni
ispit u roku od godine dana, od dana kad je stekla uvjete za
polaganje stru¢nog ispita, prestaje radni odnos u $koli.

(3) Program pripravni¢kog staza i nacin polaganja
ispita donosi ministar.

Clanak 82.
(Ukupne tjedne obveze zaposlenika $kole)
(1) Ukupne tjedne obveze svih zaposlenika osnovne
skole utvrduju se u Cetrdesetsatnom radnom tjednu u
skladu s nastavnim planom i programom i u skladu s
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ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog nastavnog
i odgojno-obrazovnog rada 1 ostalih potreba skole.

(2) Tjedna norma neposrednog rada ucitelja razredne
nastave s ucenicima iznosi broj sati propisan nastavnim
planom za razrednu nastavu.

(3) Tjedna norma neposrednog rada ucitelja predmetne
nastave s ucenicima iznosi do 24 sata.

(4) Normu za pojedini nastavni predmet, normu struc¢nih
suradnika te ostale poslove koji proizlaze iz naravi i opsega
odgojno-obrazovnog rada propisuje ministar.

Clanak 83.

(Praéenje i ocjenjivanje rada uditelja, stru¢nih

suradnika i pomo¢nika u nastavi)

(1) Rad ucitelja, stru¢nih suradnika i pomocénika u
nastavi prati se i ocjenjuje.

(2) Ucitelji i strucni suradnici mogu napredovati u
struci i stjecati zvanje mentora i savjetnika.

(3) Postupak, nacin i kriterije pracenja i ocjenjivanja
ucitelja, stru¢nih suradnika i pomoc¢nika u nastavi propisuje
ministar.

(4) Postupak i uvjete napredovanja te prava i obveze
koje proizlaze nakon napredovanja ucitelja i strucnih
suradnika propisuje ministar.

(5) Ucitelji, stru¢ni suradnici 1 pomo¢nici u nastavi koji
dva puta uzastopno tijekom rada budu negativno ocijenjeni
ne mogu dalje obavljati odgojno-obrazovni rad s uenicima
i prestaje im radni odnos u skoli.

(6) Odluku iz stavka (5) ovog clanka donosi skolski
odbor na prijedlog ravnatelja skole. Osobe iz stavka (5)
ovog ¢lanka ne mogu ponovo zasnovati radni odnos u
osnovnoj Skoli, propisan ¢lankom 79. stavak (1) i (3), u
roku od godine dana od prestanka radnog odnosa.

(7) Postupak i uvjeti licenciranja ucitelja i stru¢nih
suradnika provodi se po posebnom propisu koji donosi
ministar. Nakon provedenog postupka licenciranja svaki
uditelj 1 struéni suradnik ¢e kao uvjet za daljnji rad trebati
imati licencu.

Clanak 84.
(Strucna i pedagoska usavrSavanja)

(1) Ueitelji, struéni suradnici i pomo¢nici u nastavi imaju
pravo i duznost stru¢nog i pedagoskog usavrsavanja.

(2) Program i organizaciju obveznih oblika usavrSavanja
donosi ministar.

(3) Predsjednik i ¢lanovi skolskog odbora i ostali
zaposlenici Skole, pored zaposlenika iz stavka (1) ovoga
¢lanka imaju pravo stru¢nog usavrSavanja. Program i
organizaciju oblika usavrSavanja donosi ministar.

Clanak 85.
(Lijecnicki pregledi zaposlenika
$kola i briga za psihofizicko zdravlje)

(1) Zaposlenici osnovne $kole moraju se obvezno
lijecnicki pregledati svake tri godine.

(2) Ako ravnatelj ocijeni da je zaposleniku naruseno
psihicko i/ili fizicko zdravlje u mjeri koja bitno umanjuje
njegovu radnu sposobnost, predlaze Skolskom odboru

imenovanje povjerenstva koje ¢e utvrditi treba li
zaposlenika uputiti na lije¢nicki pregled i prije isteka roka
iz stavka (1) ovog Clanka.

(3) Zaposleniku koji odbije izvrsiti odluku o upuéivanju
na lije¢nicki pregled prestaje radni odnos.

(4) Ako se lije¢nickim nalazom utvrdi da je psihicko
i/ili fizi€¢ko zdravlje zaposlenika bitno naruSeno i bitno
umanjuje njegovu sposobnost za obavljanje odgojno-
obrazovnog rada, ravnatelj donosi odluku o oslobadanju
zaposlenika od neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

(5) Osnovna skola je duzna zaposlenika iz stavka (4)
ovog Clanka rasporediti na drugo odgovarajuce radno
mjesto prema njegovoj preostaloj sposobnosti, stupnju i
smjeru strucne spreme. Ako zaposlenik odbije raspored,
prestaje mu radni odnos.

Clanak 86.
(Tajnik $kole)

(1) Svaka osnovna Skola ima tajnika. Poslove tajnika
moze obavljati osoba koja, pored op¢ih uvjeta, ima zavrSen
najmanje sedmi (VIL./1) stupanj strucne spreme pravnog
smjera, visoku struénu spremu pravnog smjera steCenu
po vazec¢im propisima prije uvodenja bolonjskog sustava
studiranja ili koja je zavrSila najmanje drugi ciklus visokog
obrazovanja, diplomski studij, integrirani preddiplomski i
diplomski studij pravnog smjera po bolonjskom sustavu
studiranja kojim se stjece najmanje 300 ECTS bodova te
koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 74. ovog Zakona.

(2) Poslove tajnika propisuje ministar posebnim
propisom.

Clanak 87.
(Ostali zaposlenici $kole)
Administrativno-tehni¢ke i pomoc¢ne poslove koji se
obavljaju u skoli, stru¢nu spremu potrebnu za navedena
radna mjesta, opis poslova i broj izvrSitelja na tim
poslovima propisuje ministar.

POGLAVLJE VI. UPRAVLJANJE SKOLOM

Clanak 88.
(Statut osnovne $kole)

(1) Osnovna 8kola ima statut.

(2) Statut skole donosi Skolski odbor, na nacin da
skolski odbor utvrduje tekst statuta u formi prijedloga,
i dostavlja ga Ministarstvu koje daje svoje primjedbe i
sugestije, ako ih ima te ih dostavlja Skolskom odboru.
Skolski odbor je duzan izmijeniti tekst prijedloga statuta
i dostaviti ga Ministarstvu na suglasnost. Nakon dobivene
suglasnosti, Skolski odbor donosi statut.

(3) Statut i njegove izmjene i dopune moraju imati
obrazloZenje.

Clanak 89.
(Upravljanje $kolom)
(1) Osnovnom skolom upravljaju ravnatelj skole i
skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima polozaj i ovlastenja tijela
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upravljanja, a ravnatelj poslovodnog tijela i stru¢nog
rukovoditelja u skladu s ovim Zakonom.
(3) Skolski odbor obavlja sljedece poslove:
a) donosi godisnji program rada Skole i usvaja
izvijeSéa o njegovoj provedbi
b) usvaja godiSnja financijska izvjeséa o poslovanju
skole
c) prati i usmjerava sveukupni rad skole
d) odlucuje o koristenju financijskih sredstava Skole,
steCenim vlastitim prihodima, donacijama i slicno
u skladu s vaze¢im zakonom o riznici i statutom
skole
e) raspisuje natjecaj za prijem zaposlenika u radni
odnos uz prethodno pribavljenu suglasnost
Ministarstva
f) odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
zaposlenika na prijedlog ravnatelja
g) odlucuje po prigovorima kandidata po
natjecajima
h) odlucuje po zalbama na izrecene pedagoske
mjere premjestaja u drugi odjel i premjestaja u
drugu skolu
1) odlucuje o zahtjevima zaposlenika za zastitu prava
iz radnog odnosa
j) imenuje i razrjeSava ravnatelja uz prethodnu
suglasnost ministra
k) analizira op¢i uspjeh ucenika i poduzima mjere
za unapredenje uvjeta rada u skoli
1) usvaja statut, pravilnike i druge opcée akte skole
na prijedlog ravnatelja
m) obavlja i druge poslove odredene statutom
skole.
(4) Sve odluke skolskog odbora donose se na prijedlog
ravnatelja. Predsjednik $kolskog odbora potpisuje odluku,
a ravnatelj na temelju nje donosi rjesenje.

Clanak 90.
(Ravnatelj Skole)
(1) Ravnatelj je poslovodni i strué¢ni pedagoski
rukovoditelj skole.
(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni
rad Skole.
(3) Uz poslove utvrdene vazeéim zakonom o
ustanovama, ravnatelj obavlja sljede¢e poslove:
a) predlaze godi$nji program rada Skole i podnosi
izvijeS¢e o realizaciji godiSnjeg programa rada
Skole osnivacu, Skolskom odboru 1 Ministarstvu
b) predlaze skolskom odboru statut i druge opce
akte skole
c) daje Skolskom odboru prijedlog za zasnivanje i
prestanak radnog odnosa zaposlenika
d) provodi odluke stru¢nih tijela i Skolskog odbora
e) posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i strucnih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no usavrsavanje
i osposobljavanje
f) planira rad i saziva sjednice uciteljskog vijec¢a
g) organizira roditeljske sastanke na razini Skole

h) poduzima mjere propisane zakonom zbog
neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa

i) suraduje s ucenicima i roditeljima

j) suraduje s osnivacem, tijelima uprave, ustanovama
1 drugim tijelima

k) nadzire pravodobno i toéno unosenje podataka u
pedagosku dokumentaciju

1) obavlja rasporedivanje zaposlenika Skole na
odredene poslove i zadatke, potpisuje dokumente
iz svoje nadleznosti

m) prati i pri kraju Skolske godine ocjenjuje rad
ucitelja, struénih suradnika i pomo¢nika u nastavi
na temelju misljenja savjetnika nadleznog zavoda
za odgoj 1 obrazovanje

n) obavlja i druge poslove propisane statutom
Skole.

Clanak 91.
(Uvjeti za ravnatelja Skole)

(1) Za ravnatelja osnovne skole moze biti izabrana
osoba koja, pored opcih uvjeta ima:

a) zavrSenu visu ili visoku stru¢nu spremu za
ucitelja ili stru¢nog suradnika ste¢enu po vaze¢im
propisima prije uvodenja bolonjskog sustava
studiranja ili

b) ima zavrSen najmanje drugi ciklus visokog
obrazovanja, diplomski studij, integrirani
preddiplomski i diplomski studij po bolonjskom
sustavu studiranja kojim se stjece najmanje 300
ECTS bodova za ucitelja ili struénog suradnika

¢) najmanje pet godina radnog iskustva na odgojno-
obrazovnim poslovima u $koli

d) potrebno pedagosko-psiholosko-didaktic¢ko-
metodicko obrazovanje u skladu s odredbama ovog
Zakona i drugim propisima u Zupaniji

(2) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja
koji raspisuje Skolski odbor uz prethodno pribavljenu
suglasnost ministarstva i objavljuje u najmanje jednom
dnevnom tisku. Mandat ravnatelja traje Cetiri godine i
moze biti ponovo imenovan.

(3) Ravnatelja imenuje i razrjeSava Skolski odbor uz
prethodno pribavljenu suglasnost ministra, osim u sluc¢aju
iz stavka (6) ovog ¢lanka.

(4) Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja odnosno
stru¢nog suradnika u skoli, na njegov zahtjev ugovor o
radu miruje do prestanka mandata.

(5) Ako se predsjednik sindikalne podruznice,
skupstine sindikata ili Zupanijskog sindikata kandidira za
ravnatelja ili imenuje za pomo¢nika ravnatelja, podnosi
ostavku na mjesto navedene funkcije.

(6) Ministar moze razrijeSiti ravnatelja i prije roka
na koji je imenovan ako utvrdi da ne ispunjava ovim
Zakonom ili drugim propisima utvrdene obveze.

(7) U slucaju razrjesenja ravnatelja ili ako Skolski
odbor ne moze dati prijedlog za imenovanje ravnatelja,
ministar imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja na rok
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koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci. Skolski odbor je
duzan raspisati natjecaj najkasnije tri mjeseca prije isteka
ovog roka. Ako i nakon isteka roka od Sest mjeseci od
imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja, iz opravdanih
razloga, skolski odbor ne provede proceduru imenovanja
ravnatelja, ministar moze ponovno imenovati vrSitelja
duznosti ravnatelja na jos najvise Sest mjeseci. Za vrsitelja
duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja
ispunjava uvjete za ravnatelja.

(8) Za vrijeme obavljanja duznosti vrSitelj duznosti
ravnatelja ima sve ovlasti ravnatelja.

(9) Ravnatelj osnovne skole koju je osnovala fizicka
ili pravna osoba imenuje se ili razrjeSava na nacin utvrden
aktom o osnivanju ili statutom Skole.

(10) Ocjena rada ravnatelja podrazumijeva nadzor
i ocjenu vrsenja njegovih duznosti utvrdenih ovim
Zakonom. Ministar ocjenjuje rad ravnatelja najmanje
svakih dvanaest mjeseci. Ocjena rada temelji se na
rezultatima postignutim u realizaciji poslova predvidenih
opisom radnog mjesta i ciljevima koji su dati za odredeno
vremensko razdoblje. Nacin i kriterije za ocjenjivanje
ravnatelja donosi ministar.

(11) Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u
odredenom razdoblju ocjenjuju se sljede¢im ocjenama: ne
zadovoljava, zadovoljava, uspjeSan i izuzetno uspjesan.

(12) Ako su dvije uzastopne ocjene rada ne zadovoljava
ministar razrjeSava duznosti ravnatelja.

(13) Sva prava i obveze ravnatelja, odnosno vrsitelja
duznosti ravnatelja, prestaju istekom mandata na koji je
imenovan.

Clanak 92.
(Pomo¢nik ravnatelja)

(1) Osnovna $kola ima pravo na radno mjesto
pomoc¢nika ravnatelja:

a) ako ima 300 i viSe ucenika

b) ako radi u dvije smjene.

(2) Pomo¢nik ravnatelja je osoba koja pomaze
ravnatelju u obavljanju svih poslova koje obavlja
ravnatelj, a posebice u njegovoj odsutnosti te obavlja i
ostale poslove po nalogu ravnatelja.

(3) Pomo¢nik ravnatelja moze biti osoba koja
ispunjava uvjete za ucditelja ili stru¢nog suradnika te
ima najmanje tri godine radnog iskustva na odgojno-
obrazovnim poslovima u skoli.

(4) Pomoc¢nika ravnatelja imenuje Skolski odbor na
prijedlog ravnatelja na mandat od Cetiri godine koji
ne moze biti duzi od mandata na koji je imenovan
ravnatelj.

(5) Pomo¢nik ravnatelja se bira iz reda uciteljskog
vijeca.

(6) Ako osoba imenovana za pomoc¢nika ravnatelja
ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove
uditelja ili struénog suradnika u $koli, na njegov zahtjev
ugovor o radu miruje do prestanka mandata, a ako ima
ugovor o radu na odredeno vrijeme na poslovima ucitelja
ili struénog suradnika, mandat pomo¢nika ravnatelja traje
do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(7) Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja, moze
razrijeSiti pomoénika ravnatelja i prije roka na koji je
imenovan ako utvrdi da ne ispunjava ovim Zakonom ili
drugim propisima utvrdene obveze.

Clanak 93.
(Izbor ¢lanova i sastav §kolskog odbora)

(1) Skolski odbor osnovne §kole ima pet lanova.

(2) Svi ¢lanovi $kolskog odbora biraju se na temelju
javnog natjecaja koji raspisuje Ministarstvo.

(3) Sastav skolskog odbora je:

a) jedan Clan — predstavnik Vlade

b) jedan ¢lan — predstavnik osnivaca

c¢) dva ¢lana — predstavnici uciteljskog vijeca

d) jedan ¢lan — predstavnik roditelja ucenika Skole.

(4) Nakon provedene procedure natjecaja, Ministarstvo
dostavlja nadleznim tijelima liste kandidata koji
ispunjavaju uvjete natjecaja, kako bi mogli dati prijedloge
za imenovanje ¢lanova skolskog odbora. Ako nadlezna
tijela ne dostave prijedloge za clanove skolskog odbora
u roku od petnaest dana od dana prijema liste kandidata,
ministar imenuje ¢lanove s navedene liste.

(5) Po dobivenim prijedlozima, ministar rjeSenjem
potvrduje imenovanje ¢lanova Skolskog odbora i nakon
toga Skolski odbor moze poceti s radom.

(6) Uvjete za clana Skolskog odbora propisuje
Ministarstvo.

(7) Clanu $kolskog odbora iz reda roditelja $kole
prestaje mandat u trenutku prestanka skolovanja ucenika
u toj skoli.

(8) Skolski odbor privatnih osnovnih $kola ima pet
¢lanova od kojih dva ¢lana bira uciteljsko vijece iz reda
ucitelja i struénih suradnika na temelju javnog natjecaja
koji raspisuje Skola. Jednog ¢lana biraju roditelji/skrbnici
ucenika skole iz reda roditelja na temelju javnog natjecaja
koji raspisuje $kola, a dva ¢lana imenuje osnivac skole.
Nakon izbora odnosno imenovanja svih ¢lanova, osnivac
Skole rjeSenjem potvrduje izbor odnosno imenovanje
svih ¢lanova Skolskog odbora i Skolski odbor pocinje
s radom.

(9) Clanovi $kolskog odbora biraju predsjednika
Skolskog odbora na prvoj sjednici ve¢inom glasova od
ukupnog broja svih ¢lanova skolskog odbora.

(10) Clanovi $kolskog odbora imenuju se na vrijeme
od cetiri godine, a mogu biti ponovno birani.

(11) Skolski odbor o pitanjima iz djelokruga svog
rada odlucuje ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
skolskog odbora.

(12) Rad u Skolskom odboru je dobrovoljan i
besplatan, a pravo na naknadu, visinu naknade i nacin
isplate naknade troSkova dolaska na sjednice Skolskog
odbora utvrduje Vlada posebnim propisom.

(13) Sastav Skolskog odbora mora odrazavati
nacionalni sastav zajednice u kojoj Skola djeluje i postivati
nacelo ravnopravnosti spolova.

(14) Ravnatelj ne moze biti ¢lan Skolskog odbora,
niti bilo koja osoba koja je s ravnateljem u srodstvu do
drugog stupnja u ravnoj ili pobo¢noj liniji.
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(15) Pomo¢nik ravnatelja, ako ga $kola ima, ne moze
biti ¢lan skolskog odbora.

(16) Ako se predsjednik ili ¢lan Skolskog odbora
kandidira za ravnatelja ili bude imenovan za pomoc¢nika
ravnatelja, podnosi ostavku na mjesto predsjednika ili
¢lana Skolskog odbora, ako je predsjednik ili ¢lan Skolskog
odbora u istoj Skoli.

(17) Ravnatelj skole je duzan izvijestiti Ministarstvo
o potrebi izbora odnosno imenovanja novih ¢lanova
Skolskog odbora najmanje tri mjeseca prije isteka mandata
skolskog odbora. Ako je doslo do razrjesenja duznosti
predsjednika i/ili clana/¢lanova Skolskog odbora, ravnatel;
Skole je duzan izvijestiti Ministarstvo o potrebi izbora
odnosno imenovanja novih ¢lanova Skolskog odbora u
roku od 15 dana od dana razrjeSenja.

Clanak 94.
(RazrjeSenje duZnosti $kolskog
odbora i imenovanje povjerenstva)

(1) Ako skolski odbor ne obavlja poslove iz djelokruga
svog rada u skladu sa zakonom ili te poslove obavlja na
nacin koji onemogucava redovito poslovanje i djelatnost
Skole, ministar razrjeSava duznosti ¢lana/Clanove i/
ili predsjednika Skolskog odbora za koje utvrdi da ne
obavlja/ju poslove iz svojih nadleznosti u skladu sa
zakonom. U slucaju da se ne razrijesi cijeli $kolski odbor,
ministar moze imenovati samo ¢lana/Clanove, umjesto
razrijeSenog/razrijeSenih.

(2) Nakon razrjesenja Skolskog odbora ili u slucaju
isteka mandata Skolskog odbora, a ako novi nije
imenovan, ministar imenuje troclano povjerenstvo,
koje ima ovlastenja Skolskog odbora, osim prava na
imenovanje ili razrjeSenje ravnatelja.

(3) Ovlastenja povjerenstva su privremena i traju do
izbora novog Skolskog odbora, a najduze Sest mjeseci.

(4) Ministar moze razrijesiti duznosti ¢lana/Clanove
Skolskog odbora na njegov/njihov osobni zahtjev.

Clanak 95.
(Strucna tijela Skole)

(1) Strucna tijela u osnovnoj skoli su uéiteljsko vijece,
razredno vijece i struéni aktivi.

(2) Uciteljsko vijece je najviSe strucno tijelo Skole.
Clanovi ugiteljskog vijeéa Skole su ucitelji, stru¢ni
suradnici, ravnatelj i pomoc¢nik ravnatelja, ako ga skola
ima. Ravnatelj $kole je ujedno predsjedatelj uciteljskog
vijeca te u tom smislu vodi sjednice i potpisuje akte
uciteljskog vijeca.

(3) Uciteljsko vijec¢e odlucuje i rjeSava o svim
pitanjima koja su u nadleznosti struke.

(4) Uciteljsko vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova
od ukupnog broja ¢lanova uciteljskog vijeca.

(5) Razredno vijece je strucno tijelo Skole koje ¢ine svi
ucitelji koji predaju u odredenom razredu i razrednici.

(6) Razredno vijece odlucuje i rjeSava o pitanjima iz
djelokruga struénih poslova vezanih za jedan razred.

(7) Strucni aktivi su strucna tijela skole sastavljena
od ucitelja istih ili srodnih predmeta.

(8) Djelokrug rada strucnih tijela propisuje se statutom
osnovne Skole.

(9) Razrednik je ucitelj koji vodi razredni odjel.
Poslovi razrednika propisuju se statutom Skole.

POGLAVLJE VII.
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA T
EVIDENCIJA

Clanak 96.
(Pedagoska dokumentacija,
evidencija i obrazovne isprave)

(1) U 8kolama se vodi pedagoska dokumentacija i
evidencija o ucenicima, o praéenju nastave i drugim
oblicima odgojno-obrazovnog rada, upisu i ispisu ucenika,
ocjenjivanju i uspjehu ucenika, pedagoskim mjerama i
ispitima (ucenicka knjizica, uvjerenje o uspjehu ucenika
u tijeku Skolske godine, prijepis ocjena, svjedodzba,
mati¢na knjiga, razredna knjiga, ljetopis Skole i druge
obrasce koje propisuje ministar).

(2) Tiskanice pedagoske dokumentacije, evidencije i
obrazovnih isprava propisuje ministar.

(3) Maticna knjiga, svjedodzba, uvjerenje o uspjehu
ucenika u tijeku Skolske godine, i prijepis ocjena i
ucenicka knjizica su javne isprave.

Clanak 97.
(KnjiZice i svjedodZbe)

(1) Uceniku se kod upisa u osnovnu Skolu izdaje
ucenicka knjizica.
razreda, evidentira se uspjeh u tijeku nastave i druga
zapazanja o njegovu radu i uspjeh na kraju nastavne
godine.

(3) Ucenicima od Sestog do devetog razreda izdaje
se uvjerenje na kraju prvog obrazovnog razdoblja te na
kraju nastavne odnosno $kolske godine svjedodzba o
ostvarenom uspjehu.

(4) Svjedodzba devetog razreda je javna isprava o
zavrsetku osnovne $kole.

Clanak 98.
(Cuvanje pedagoske dokumentacije i evidencije)
(1) Osnovna Skola trajno ¢uva mati¢nu knjigu i
ljetopis skole.
(2) Razredna knjiga i evidencija o ispitima Cuva se
deset godina.

Clanak 99.
(Zastita mati¢nih i osobnih podataka)
Mati¢ni i osobni podatci moraju biti zasticeni od
zlouporabe, unistenja, gubitka, neovlastenih promjena ili
pristupa u skladu s odredbama propisa koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

POGLAVLJE VIII. NADZOR NAD RADOM
OSNOVNE SKOLE
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Clanak 100.
(Nadzor osnovne $kole)

(1) Nadzor nad provodenjem odredbi ovog Zakona
obavlja Ministarstvo.

(2) Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom osnovne Skole
obavlja nadlezni zavod za odgoj i obrazovanje u skladu
s ovim Zakonom.

(3) Upravni nadzor nad radom osnovne $kola i drugih
ustanova koje obavljaju osnovnoskolsko obrazovanje
obavlja zupanijski prosvjetni inspektor.

POGLAVLIJE IX.
ZASTITA PRAVA I KAZNENE ODREDBE

Clanak 101.
(Postupci zastite nacela definiranih ovim Zakonom)

(1) Prijave za krSenje nacela definiranih ovim Zakonom
podnose se mjerodavnoj obrazovnoj ustanovi ili zupanijskom
prosvjetnom inspektoru koji utvrduje opravdanost krsenja
1 rjeSenjem nalaze njegovo otklanjanje.

(2) Daljnja procedura vodenja postupka iz stavka (1)
ovog c¢lanka provodi se u skladu s odredbama vazeceg
zakona o prosvjetnoj inspekciji i vazeéeg zakona o
upravnom postupku.

(3) Protiv osoba koje se ponaSaju suprotno ovom
Zakonu stegovni postupak moze pokrenuti Skola, zupanijski
prosvjetni inspektor ili Ministarstvo.

Clanak 102.
(Novcéane kazne)

(1) Novcanom kaznom od 500,00 KM do 5000,00
KM kaznit ¢e se za prekrSaj ravnatelj Skole ili druga
odgovorna osoba:

a) ako skola zapocne s radom prije nego je dobila

suglasnost Ministarstva - ¢lanak 15.1 17

b) ako skola izvodi nastavu po nastavnom planu i
programu kojeg nije donio ministar - ¢lanak 23.;

c¢) ako upise ucenika bez uvjerenja o uspjehu ucenika
tijekom godine - prijepisa ocjena koju popunjava
Skola iz koje je dosao - ¢lanak 45. stavak (7);

d) ako omogudi da se sredstva ostvarena prometom
proizvoda i usluga uc¢enika ne koriste iskljucivo za
rad ucenicke zadruge i ucenickog drustva - ¢lanak
37.;

e) ako se u $koli upotrebljavaju udzbenici koje nije
odobrio ministar - ¢lanak 41. ili

f) ako primi uposlenika u radni odnos u skladu sa
¢lankom 77. ili s njim sklopi ugovor o djelu bez
suglasnosti Ministarstva u Skolu koja se financira
iz Proraduna Zupanije.

(2) Novcanom kaznom od 1000,00 KM do 10000,00

KM kaznit ¢e se za prekrsaj Skola kao pravna osoba:

a) ako Skola zapocne s radom prije nego je dobila
suglasnost Ministarstva - ¢lanak 15.1 17

b) ako skola izvodi nastavu po nastavnom planu i
programu kojeg nije donio ministar - ¢lanak 23.;

c¢) ako upise ucenika bez uvjerenja o uspjehu ucenika
tijekom godine - prijepisa ocjena koju popunjava

skola iz koje je doSao - ¢lanak 45. stavak (7);

d) ako omogu¢i da se sredstva ostvarena prometom
proizvoda i usluga ucenika ne koriste iskljucivo za
rad ucenicke zadruge i ucenickog drustva - ¢lanak
37,

e) ako se u skoli upotrebljavaju udzbenici koje nije
odobrio ministar (¢lanak 41.) ili

f) ako primi uposlenika u radni odnos u skladu sa
¢lankom 77. ili s njim sklopi ugovor o djelu bez
suglasnosti Ministarstva u Skolu koja se financira
iz Prora¢una Zupanije.

(3) Nov¢anom kaznom od 100,00 KM do 5000,00 KM
kaznit ¢e se roditelj, odnosno skrbnik, koji bez opravdanog
razloga ne upise dijete u Skolu ili mu ne omoguéi redovito
pohadanje nastave.

(4) Po zahtjevu za pokretanje prekrSajnog postupka
odlucuje nadlezni op¢inski sud za prekrsaje.

POGLAVLJE X.
PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 103.
(Provedbeni propisi)

(1) Provedbene propise na temelju ovoga Zakona
ministar donosi u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.

(2) Pedagoske standarde 1 normative donosi Vlada
u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
Zakona.

(3) Podzakonski propisi doneseni prije stupanja na
snagu ovoga Zakona primjenjuju se do donoSenja novih
podzakonskih propisa u skladu s ovim Zakonom, osim ako
su u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 104.
(Uskladivanje poslovanja $kole)

(1) Osnovna skola duzna je uskladiti opée akte s
odredbama ovog Zakona u roku od Sezdeset dana od dana
stupanja na snagu.

(2) Osnovna Skola je duzna obaviti izbor Clanova
Skolskog odbora u skladu s odredbama ¢lanka 93. ovog
Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog Zakona.

(3) Osnovna Skola je duzna obaviti izbor ravnatelja u
skladu s odredbama ovog Zakona u roku od tri mjeseca
od imenovanja Skolskog odbora.

Clanak 105.
(Zateceni zaposlenici)

(1) Svi zaposlenici osnovne Skole, koji su stekli
odgovarajuce zvanje i zasnovali radni odnos na neodredeno
vrijeme prije stupanja na snagu ovog Zakona nastavljaju s
obavljanjem poslova svog radnog mjesta u toj Skoli i nakon
stupanja na snagu ovog Zakona, bez obzira na stupanj
strucne spreme ako su ispunjavali uvjete prema vazeéem
zakonu u vrijeme zasnivanja radnog odnosa.

(2) Zaposlenici osnovne skole koji su zasnovali
radni odnos na neodredeno radno vrijeme, a zavrsili su
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dodiplomski studij i imaju 180 ili 240 ECTS bodova
duzni su zavrsiti diplomski studij, koji nosi 300 ECTS
bodova, u roku od tri godine od dana stupanja na snagu
ovog Zakona. U suprotnom im prestaje radni odnos u toj
Skoli nakon isteka tog roka.

Clanak 106.
(Prestanak primjene vaZenja ranijih propisa)
Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje vrijediti
Zakon o osnovnom §kolstvu (Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke, broj: 6/04, 8/04, 8/08, 10/08, 14/08,
12/11, 6/13, 23/14 1 17/16).

Clanak 107.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave
u Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-SKUPSTINA-
Broj:01-02-1-XXVII-1158/17
Siroki Brijeg 15. studenog 2017. godine
Predsjednik
Ante MiSetié¢

460

Na temelju ¢lanka 15. tocka d) i ¢lanka 26. tocka e)
Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 1/96, 2/99, 14/00,
17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i ¢lanka 96. Poslovnika
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03)
Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke na nastavku
27. sjednice odrzane dana 16. studenog 2017. godine
donosi:

ZAKON
0 ODGOJU I OBRAZOVANJU
U SREDNJOJ SKOLI

POGLAVLIJE 1.
OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

(1) Zakonom o odgoju i obrazovanju u srednjim
Skolama (u daljnjem tekstu: Zakon) ureduje se djelatnost
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (u daljnjem tekstu: Zupanija), kao
dio jedinstvenog sustava odgoja i obrazovanja, a osobito
sljedece:

a) ciljevi odgoja i obrazovanja

b) nacela odgoja i obrazovanja

¢) djelatnost odgoja i obrazovanja

d) prava i obveze ucenika

e) prava i obveze roditelja/skrbnika

f) prava i obveze zaposlenika Skola

g) upravljanje Skolom

h) pedagoska dokumentacija i evidencija

i) nadzor

j) zastita prava i kaznene odredbe

k) prijelazne i zavrsne odredbe.

(2) Javne ustanove koje obavljaju djelatnost
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja su srednje skole,
ucenicki domovi i druge pravne osobe koje imaju
odobrenje za rad nadleznog tijela (u daljnjem tekstu:
srednja Skola).

(3) Djelatnost odgoja i obrazovanja u srednjoj Skoli
obuhvaca razliCite vrste i oblike odgoja i obrazovanja,
osposobljavanja, usavr§avanja i tecajeva koji se ostvaruju
u skladu s odredbama ovog Zakona i zakona kojima se
ureduju djelatnosti pojedinih vrsta srednjih skola te je od
posebnog drustvenog interesa.

(4) Odredbe vazeceg zupanijskog zakona o ustanovama
primjenjuju se na djelatnost srednjoskolskog odgoja
i obrazovanja ako ovim Zakonom nije drugacdije
odredeno.

(5) Nazivi i drugi izrazi upotrijebljeni u ovom Zakonu,
bez obzira jesu li koriteni u muskom ili Zenskom rodu,
odnose se jednako na muski i Zzenski rod.

(6) U obavljanju djelatnosti odgoja i obrazovanja u
srednjoj Skoli zabranjuje se diskriminacija svih sudionika
po bilo kojoj osnovi. Ministar obrazovanja, znanosti,
kulture i $porta Zupanije (u daljnjem tekstu: ministar)
donosi smjernice za prepoznavanje diskriminacije u
obrazovanju.

Clanak 2.
(NadleZnost srednje $kole)

(1) Na temelju javnih ovlasti srednja skola obavlja
sljedece poslove:

a) upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuce

dokumentacije i evidencije

b) organizaciju i izvodenje nastave te drugih oblika

odgojno-obrazovnog rada s ucenicima te vodenje
odgovarajuce evidencije

¢) vrednovanje i ocjenjivanje ucenika i vodenje

evidencije o tome, kao i o ucenickim
postignu¢ima

d) izricanje i provodenje pedagoskih mjera

e) organizaciju i provodenje predmetnih i razrednih

ispita

f) izdavanje javnih isprava i drugih uvjerenja

g) upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu

u pedagosku dokumentaciju i evidenciju.

(2) Ako Skola u svezi s poslovima iz stavka (1) ovog
¢lanka ili drugim poslovima koje na temelju zakona
obavlja na osnovi javnih ovlasti odlucuje o pravu, obvezi
ili pravnom interesu ucenika, roditelja/skrbnika ucenika
ili druge fizicke ili pravne osobe, duzna je postupati u
skladu s odredbama vazeceg zakona o upravnom postupku



