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Na temelju ¢lanka 15. stavak (1) tocka d) i ¢lanka 26.
stavak (1) tocka e) Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke
(«Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke», broj:
1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i ¢lanka
96. Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke
(«Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovackey, broj:
10/03), Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke, na
prijedlog Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke, na 38.
sjednici odrzanoj 30. prosinca 2013. godine, donosi:

ZAKON
O SREDNJEM STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU I OBUCI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Ovim se Zakonom ureduje srednje strukovno
obrazovanje, prekvalifikacija, osposobljavanje i
usavrsavanje (u daljnjem tekstu: strukovno obrazovanje), te
utvrduju: nacela ustroja srednjeg strukovnog obrazovanja
i obuke, institucije, osnovna pitanja nastavnih planova
i programa, standardi ocjenjivanja i ispiti, pitanje
autonomije Skola, osnova upravljanja i financiranja te
druga pitanja bitna za rad i razvoj srednjeg strukovnog
obrazovanja i obuke u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(u daljem tekstu: Zupanija).

Clanak 2.
(Djelatnost srednjeg strukovnog
obrazovanja i obuke)

(1) Djelatnost srednjeg strukovnog obrazovanja i
obuke ostvaruje se u skladu s odredbama ovoga Zakona
i posebnih propisa te Zakona kojim se ureduje djelatnost
srednjeg obrazovanja, ako ovim Zakonom nije druk¢ije
odredeno.

(2) Djelatnost strukovnog obrazovanja odraslih
polaznika ostvaruje se u skladu s odredbama ovoga
Zakona i Zakona 1 ostalih propisa kojima se ureduje
obrazovanje odraslih.

(3) Djelatnost strukovnog obrazovanja obavljaju
ustanove za strukovno obrazovanje na temelju rjesenja
zupanijskog ministra nadleznog za poslove obrazovanja
(u daljnjem tekstu: ministar).

(4) Djelatnost strukovnog obrazovanja za kvalifikacije
koje su uredene posebnim propisima direktivama
Europske unije za regulirana zanimanja u zdravstvu te
medunarodnim ugovorima kojih je Bosna i Hercegovina
potpisnica obavljaju ustanove za strukovno obrazovanje na
temelju rjeSenja ministra, sukladno posebnom propisu.

(5) Dio djelatnosti strukovnog obrazovanja za vezane
obrte ostvaruje se na temelju Zakona o obrtu.

Clanak 3.
(Definicije)

(1) Definicije uporabljene u ovome Zakonu imaju

sljedece znacenje:

a) Srednje strukovno obrazovanje i obuka integralni
su dio obrazovnog sustava u Zupaniji koji
osigurava stjecanje vjestina i znanja iz odredenih
zanimanja i osigurava osnovu za kontinuiranu
obuku u svrhu aktivnog ukljuéenja u radni
proces ili nastavak daljnjeg obrazovanja, a
podrazumijeva razlicite vrste i oblike odgoja i
obrazovanja, prekvalifikacije, osposobljavanja i
usavrSavanja kroz pocetno kontinuirano, redovito
ili izvanredno obrazovanje i obavljanje prakse, te
obuhvacéa i strukovnu obuku djece i odraslih osoba,
ukljucujuci odgoj i obrazovanje, prekvalifikaciju,
obavljanje prakse, osposobljavanje i usavrSavanje,
te strukovnu obuku djece i odraslih u srednjim
strukovnim Skolama s pravom javnosti.

b) Institucija srednjeg strukovnog obrazovanja i
obuke je srednja skola organizirana kao srednja
tehnic¢ka i srednja strukovna Skola, umjetnicka
Skola, Skole posebne namjene, srednje strukovne
Skole s pravom javnosti, srednje odnosno srednje
strukovne Skole za obrazovanje odraslih i druge
vrste Skola koje ispunjavaju uvjete za obavljanje
djelatnosti obrazovanja, sukladno ovome i drugim
odgovaraju¢im zakonima i podzakonskim aktima,
kojima se detaljnije ureduje djelatnost srednjeg
obrazovanja (u daljnjem tekstu: skole).

¢) Klasifikacija zanimanja za srednje strukovno
obrazovanje i obuku je akt kojim se utvrduju
porodice zanimanja, trajanje Skolovanja, razina
i oblik obrazovanja i vrsta Skole. Klasifikacija
se prema potrebi strukturira i revidira sukladno
kretanju trziSta rada i usuglaSava s europskom
praksom i europskim kvalifikacijskim okvirom
za cjelozivotno ucenje.

(2) Ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja

(u daljem tekstu: Ministarstvo), u suradnji s nadleznom
Agencijom za predSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje
(u daljnjem tekstu: Agencija za obrazovanje) koja inicira
i predlaze nadleznim obrazovnim i drugim vlastima
strukturiranje i revidiranje klasifikacije zanimanja,
donosi akt o strukturiranju i revidiranju klasifikacije
zanimanja.

Clanak 4.
(Izrazi)

(1) Izrazi koji se koriste u ovome Zakonu i propisima
koji se donose na temelju ovoga Zakona, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski
i zenski rod.

(2) Pojedini izrazi u ovom Zakonu znace:

- Strukovno obrazovanje je proces stjecanja

kompetencija (znanja, vjestina i kompetencija
u uzem smislu), ako su rezultati tog procesa
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vrednovani i potvrdeni u postupku koji provode
ustanove za strukovno obrazovanje.

Strukovno osposobljavanje podrazumijeva
obrazovanje za stjecanje kompetencija za
obavljanje jednostavnih poslova.

Strukovno usavr$avanje podrazumijeva obrazovanje
kojim se stjecu dodatne kompetencije iste ili viSe
razine kvalifikacije unutar obrazovnog sektora za
koji polaznik ima priznatu kvalifikaciju.
Formalno ucenje oznacava djelatnost ovlastene
ustanove koja se izvodi prema odobrenim
programima s ciljem stjecanja i unapredenja
znanja, vjeStina i kompetencija u uzem smislu
za osobne, druStvene i profesionalne potrebe, a o
¢emu se izdaje javna isprava.

Neformalno ucenje oznacava organizirane
aktivnosti ucenja s ciljem stjecanja i unapredenja
znanja, vjestina i kompetencija u uzem smislu za
osobne, drustvene i profesionalne potrebe, a o
c¢emu se ne izdaje javna isprava.

Informalno ucenje oznaCava neorganizirane
aktivnosti prihvacéanja znanja, vjeStina i
kompetencija u uzem smislu iz svakodnevnih
iskustava i drugih utjecaja i izvora iz okoline za
osobne, drustvene i profesionalne potrebe.
Kompetencije oznacavaju skup konkretnih znanja
i vjestina u skladu s danim standardima.
Temeljne kompetencije oznacavaju skup
kompetencija koje su potrebne za zadovoljavanje
osobnih potreba, socijalne povezanosti,
demokratskog drustva i zaposljavanja.

Strukovni kurikulum je dokument koji definira
ishode ucenja te uvjete izvodenja pomocu kojih
polaznici stjecu kompetencije.

Strukovna kvalifikacija je formalni naziv za skup
kompetencija odredene razine, obujma, profila i
kvalitete, a koja se dokazuje javnom ispravom
koju izdaje ovlastena ustanova.

Razine kvalifikacija oznacavaju slozenost i doseg
steCenih kompetencija, a opisuju se skupom
mjerljivih pokazatelja.

Kreditni bod je mjerna jedinica kojom se iskazuje
obujam stec¢enih kompetencija, a odreduje
se prosje¢nim ukupno utroSenim vremenom
polaznika koji su uspjesno svladali program, a koje
je potrebno za stjecanje tih kompetencija.
Standard zanimanja je skup normativa kojima
se odreduje sadrzaj strukovne kvalifikacije na
odredenoj razini slozenosti i odreduju potrebna
znanja, vjestine te strukovne kompetencije ili se
utvrduju poslovi i aktivnosti unutar tih poslova te
kompetencije potrebne za njihovo obavljanje, na
nacin kako ih iskazuje trziste rada, a u funkciji
je izradbe standarda kvalifikacije i strukovnih
kurikuluma.

Modul je obrazovna jedinica koja ima cilj i
sadrzaje koji se odreduju u skladu sa zahtjevima
za izradbu kvalifikacija. Oblikovan je na temelju

standarda zanimanja i omogucuje stjecanje
kompetencija i cjelovite kvalifikacije.
Profil/kompetencija kvalifikacije oznacava
podrucje rada ili ucenja stecenih kompetencija, a
iskazuje se nazivom.

Clanak 5.
(Opéi ciljevi odgoja i obrazovanja)

Ciljevi odgoja i obrazovanja u $kolskim ustanovama

Su:

a)

b)

<)

d)

osigurati sustavan nacin poucavanja ucenika,
poticati i unapredivati njihov intelektualni, tjelesni,
estetski, druStveni, moralni i duhovni razvoj u
skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima,
odgajati i obrazovati u€enike u skladu s opéim
kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim
pravima i pravima djece, osposobiti ih za
zivljenje u multikulturalnom svijetu, za postivanje
razliCitosti i toleranciju te za aktivno i odgovorno
sudjelovanje u demokratskom razvoju drustva,
osigurati ucenicima stjecanje temeljnih
(opéeobrazovnih) i struénih kompetencija,
osposobiti ih za zivot i rad u promjenjivom
drustveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima
trziSnog gospodarstva, suvremenih informacijsko-
komunikacijskih tehnologija i znanstvenih
spoznaja i dostignuca i

osposobiti ucenike za cjelozivotno ucenje.

Clanak 6.

(Ciljevi srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke)
Osim op¢ih ciljeva odgoja i obrazovanja iz clanka 5.
ovoga Zakona, u sklopu srednjeg strukovnog obrazovanja
i obuke, posebni ciljevi su:

a)

b)

d)

¢)

2

omoguciti ucenicima pod jednakim uvjetima
pravo na srednje strukovno obrazovanje i obuku,
sukladno vlastitom interesiranju i sposobnostima
za stjecanje temeljnih i strukovnih kompetencija
za dobivanje kvalifikacija potrebnih trziStu rada,
za daljnje obrazovanje te cjelozivotno ucenje, a u
funkciji osobnog razvoja te gospodarskog i opéeg
razvoja drustva;

pruzanje potpore uceniku u odabiru odgovarajuéeg
zanimanja i integriranju u drustveni zZivot;
razvijanje svijesti ucenika o potrebi za daljnjim
obrazovanjem i obukom;

osiguravanje uvjeta za razvoj i promicanje
tradicionalnih obrta;

uskladivanje potreba sa zahtjevima i kretanjima
trziSta rada;

strukovno obrazovanje i obuku treba dovesti na
razinu obrazovanja kao u zemljama ¢lanicama
Europske unije te osigurati medunarodnu
usporedivost stecenih strukovnih kvalifikacija i
osigurati razvoj otvorenih kurikuluma.
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Clanak 7.
(Nacela strukovnog obrazovanja)

Nacela strukovnog obrazovanja su:

a) dostupnost i uspostavljanje rodne ravnoteze
polaznika, fleksibilnost, relevantnost i racionalnost,
transparentnost te uskladenost s potrebama trzista
rada i visokog obrazovanja,

b) usmjerenost na rezultate ucenja i razvoj
kompetencija,

¢) individualni pristup polaznicima i razliciti putovi
stjecanja istih strukovnih kvalifikacija,

d) partnerski odnos u procesu obrazovanja,

e) podjednaki uvjeti obrazovanja prema standardima
odgojno-obrazovnog procesa i zahtjevima
struke,

f) jasna odredenost standarda zanimanja, strukovnih
kvalifikacija i kurikuluma i

g) odgovarajuca osposobljenost te trajno strucno
usavrSavanje nastavnika, struc¢nih suradnika,
tajnika i tijela upravljanja u skolama za suvremen
pristup odgojno-obrazovnom procesu.

II. USTROJ SREDNJEG STRUKOVNOG
OBRAZOVANJA I OBUKE

Clanak 8.
(Osnivanje i registracija institucija srednjeg
strukovnog obrazovanja i obuke)

(1) Ministar, sukladno ovome Zakonu i drugim
odgovaraju¢im zakonima ureduje pitanje osnivanja i rada
odnosno obavljanja djelatnosti, te rjeSava po zahtjevima
za odobrenje za rad odnosno obavljanje djelatnosti
Skola navedenih ¢lankom 3. stavak (1) to¢ka b) ovoga
Zakona.

(2) Podzakonski akti iz stavka (1) ovoga Clanka
razraduju pitanja osiguranja uvjeta za izvodenje prakticne
obuke i rada koji se mogu odvijati u $kolskim radionicama
za prakti¢nu obuku i u radnim prostorima drugih pravnih
osoba, na temelju ugovora ili sporazuma o suradnji.

(3) Podzakonski akti ureduju izvodenje srednjeg
strukovnog obrazovanja i obuke odraslih, nastavak
profesionalnog obrazovanja, dokvalifikaciju,
prekvalifikaciju i druge aktivnosti koje osiguravaju
kontinuirano/cjelozivotno ucenje, ako to nije uredeno
posebnim zakonom o obrazovanju odraslih, te pedagosku
dokumentaciju i evidenciju.

Clanak 9.
(Pedagoski standardi)

(1) Pedagoskim standardima za srednje strukovno
obrazovanje, utvrduju se materijalni, kadrovski,
zdravstveni, tehnicki, informaticki i drugi uvjeti za
optimalno ostvarivanje opéeg kurikuluma i nastavnih
planova i programa, radi osiguravanja jednakih uvjeta
poucavanja i ucenja te cjelovitog razvoja strukovnog
obrazovnog sustava u Zupaniji.

(2) Pedagoske standarde za srednje strukovno

obrazovanje donosi Vlada Zupanije na prijedlog
ministra.

Clanak 10.
(Poslovi institucija za strukovno obrazovanje)
(1) Ustanova za strukovno obrazovanje obavlja
sljedec¢e poslove:
a) obavlja djelatnost strukovnog obrazovanja redovitih
i izvanrednih ucenika i/ili djelatnost strukovnog
obrazovanja odraslih,
b) obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista
rada,
¢) uspostavlja lokalna partnerstva,
d) izraduje kurikulum ili dio kurikuluma sukladno
lokalnim i regionalnim potrebama,
e) obavlja i druge poslove u skladu s ovim zakonom.
(2) Ustanova za strukovno obrazovanje moze staviti
u promet proizvode i usluge koji nastaju kao rezultat
djelatnosti ustanove.

Clanak 11.
(Stjecanje strukovnih kvalifikacija)

(1) Strukovnim obrazovanjem stje¢u se kompetencije
te strukovne kvalifikacije odredene razine, obujma, profila
i kvalitete te se omogucuje ukljucivanje na trziste rada
ili nastavak obrazovanja.

(2) Zavrsetkom strukovnoga obrazovanja polaznik
stjeCe kvalifikaciju odredene razine, obujma, profila i
kvalitete koja se dokazuje javnom ispravom ¢iji sadrzaj
i oblik propisuje ministar.

(3) Iznimno, polaznicima programa za stjecanje
zdravstvenih kvalifikacija, nakon zavrSenoga dvogodisSnjega
op¢eobrazovnog dijela obrazovanja, izdaje se uvjerenje
¢iji sadrzaj i oblik propisuje ministar.

(4) Formalnim ucenjem kompetencije se stjecu:

a) teorijskom nastavom s vjezbama,

b) praktiénom nastavom,

¢) drugim oblicima obrazovnog rada propisanim

kurikulumom.

(5) Kompetencije stecene neformalnim i informalnim
ucenjem dokazuju se ispitima, sukladno standardima
zanimanja, odnosno strukovnih kvalifikacija.

(6) Postupak i nacin provodenja ispita kojima se
dokazuju neformalno i informalno stecene kompetencije
propisuje ministar.

Clanak 12.
(Usuglasavanje potreba s trziStem rada)

(1) Potrebno je osigurati usuglaSavanje potreba i
zahtjeva trzista rada s potrebom osnivanja i organiziranja
institucija za strukovno obrazovanje.

(2) Radi osiguranja veze izmedu srednjeg strukovnog
obrazovanja i obuke i trziSta rada na Zzupanijskoj razini
osniva se tripartitno savjetodavno vije¢e koje ima
savjetodavnu ulogu, a u Ciji sastav ulaze predstavnici
poslodavaca, Sluzbe za zapo$ljavanje Zupanije i
Ministarstva.
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Clanak 13.
(Trajanje Skolovanja)

(1) Srednje tehnicke, umjetnicke i Skole posebne
namjene te druge Skole koje ispunjavaju uvjete
odredene klasifikacijom zanimanja, u pravilu, provode
¢etverogodis$nji nastavni plan i program za stjecanje
strukovnog zvanja koje omogucuje nastavak obrazovanja
u visokoskolskim ustanovama.

(2) Strukovne obrtni¢ke skole, u pravilu, imaju
trogodisnji nastavni plan i program za stjecanje
odgovaraju¢eg zanimanja.

(3) Sukladno zahtjevima trzista rada, ministar moze za
obavljanje manje slozenih i jednostavnih poslova utvrditi
obrazovanje i obuku kraéu od tri godine, te vrstu stecene
kvalifikacije prema srodnom zanimanju.

(4) Trajanje prekvalifikacije, osposobljavanja i
usavrSavanja, te obuke djece i odraslih utvrduje se
nastavnim planom i programom, kojeg donosi odgojno-
obrazovna ustanova uz suglasnost ministra.

Clanak 14.
(Izbor $kole i prelazak ucenika)

(1) Roditelj u€enika i ucenik imaju pravo izabrati
Skolu i zanimanje, pod uvjetom da ucenik ispuni kriterije
koje propise ministar.

(2) Ministar ¢e za svaku Skolsku godinu izraditi plan
upisa u prve razrede javnih srednjih $kola, uzimajuci u
obzir potrebe trzista rada.

(3) Ucenici mogu nastaviti svoje Skolovanje u bilo
kojem mijestu u Zupaniji i Bosni i Hercegovini u istom
zanimanju.

(4) Uvjete za prelazak iz Skole u skolu razli¢itog
zanimanja ili stupnja obrazovanja utvrduje ministar.

Clanak 15.
(Nastavni plan i program)

(1) Nastavnim planom utvrduje se tjedni 1 godisnji broj
nastavnih sati za obvezne i izborne nastavne predmete,
njihov raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati
po predmetima i ukupni tjedni i godiSnji broj sati.

(2) Izborni predmeti obvezni su tijekom cijele Skolske
godine za sve uc¢enike koji se za njih opredijele, a uc¢enik
bira izborni predmet ili izborne predmete na pocetku
Skolske godine.

(3) Ucenik moze prestati pohadati izborni predmet
nakon pisanog zahtjeva i obrazloZenja roditelja ucenika
i uCenika nastavnickom vije¢u do pocetka Skolske
godine pod uvjetom da obveznu satnicu zamijeni drugim
izbornim predmetom ili aktivno$¢u u Skoli.

(4) Nastavni plan i program strukovnih §kola u
pravilu sadrzi zajednicki opéeobrazovni, posebni stru¢ni
i fakultativni dio.

(5) U zajednickom opceobrazovnom i posebnom
strutnom dijelu nastavnog plana i programa nalaze se
i izborni predmeti od kojih ucenik bira jedan ili vise
predmeta prema svojim interesima i sklonostima.

(6) Zajednicki opceobrazovni dio nastavnog plana i
programa za stjecanje srednje i nize strucne spreme sadrzi

opceobrazovne predmete koji su zajednicki i obvezni
za odredenu razinu obrazovanja, a posebni strucni dio
nastavnog plana i programa sadrzi strukovne predmete
(strukovno-teorijske predmete i prakti¢nu nastavu) koji
su vezani za odredeno zanimanje.

(7) Fakultativni dio nastavnog plana i programa u
srednjoj Skoli obuhvaéa nastavne predmete, odnosno
nastavne sadrzaje kojima se zadovoljavaju interesi
ucenika u skladu s moguénostima $kole te sadrzaje i
oblike slobodnih aktivnosti. Ako se ucenik srednje Skole
opredijeli za fakultativni predmet, duzan ga je pohadati
tijekom cijele nastavne godine.

(8) Nastavni plan i program donosi ministar, osim
fakultativnog dijela, koji osim ministra, moze donijeti i
Skola, uz suglasost ministra.

(9) Srednja strukovna $kola s pravom javnosti radi po
nastavnom planu i programu iz stavka (8) ovoga ¢lanka
ili po vlastitom nastavnom planu i programu koji donosi
Skola uz suglasnost ministra.

(10) Vlastiti nastavni plan i program srednje strukovne
skole s pravom javnosti sadrzi zajednicki dio nastavnog
plana i programa iz stavka (6) ovoga ¢lanka 1 moze
se poceti izvoditi nakon davanja suglasnosti na isti od
strane ministra.

Clanak 16.
(Razvoj i sadrzaj nastavnih planova i programa)

(1) Nastavni planovi i programi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku sastoje se od zajednicke jezgre
sastavljene sukladno Okvirnom zakonu o osnovnom i
srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini, planova i
programa za strukovne predmete i dijela nastavnog plana
i programa koji se moze kreirati u $kolama.

(2) Nastavni plan i program razvija se, koliko god je
to moguce, primjenom modularne metodologije.

(3) Nastavnim planom i programom, u pravilu,
utvrduju se svrha, ciljevi, zadace i ishodi ucenja programa,
nastavni predmeti i programski sadrZzaji, trajanje i osnovni
oblici izvodenja programa, godisnji i tjedni broj nastavnih
sati, prakticne obuke, broj sati za svaki predmet, didakticki
i drugi uvjeti za izvodenje nastavnog plana i programa
i kadrovski uvjeti vezano za pitanje tko moze izvoditi
nastavu.

(4) Nastava se u srednjoj strukovnoj Skoli izvodi na
hrvatskom jeziku i latiniénom pismu, a moze i na nekom
od druga dva jezika konstitutivnih naroda u Bosni i
Hercegovini sukladno potrebama ucenika. Dio nastavnih
predmeta i sadrzaja, utvrdenih nastavnim planom i
programom, moze se, osim na jednom ili viSe jezika
i pisama konstitutivnih naroda u Bosni i Hercegovini,
izvoditi i na nekom od svjetskih jezika uz odobrenje
ministra.

(5) Obrazovanje djeteta pripadnika nacionalne manjine
ostvaruje se prema odredbama Zakona o zastiti prava
nacionalnih manjina u Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni
glasnik BiH”, broj 12/03) na jeziku i pismu nacionalnih
manjina, sukladno odredbama ovoga i drugih zakona
kojima se ureduje sustav obrazovanja u Zupaniji.
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(6) Obrazovanje djece s posebnim potrebama ostvaruje
se prema prilagodenim programima srednje strukovne
skole, koji donosi ministar ili institucija koju ovlasti
ministar.

Clanak 17.

(Standardi zanimanja i strukovnih kvalifikacija)

(1) Standardom zanimanja utvrduju se poslovi i
aktivnosti unutar tih poslova te kompetencije potrebne za
njihovo obavljanje, na nacin kako ih iskazuje trziste rada,
a u funkciji je izradbe standarda kvalifikacije i strukovnih
kurikuluma.

(2) Standardom strukovne kvalifikacije utvrduje
se naziv, vrsta, razina, obujam, uvjeti pristupanja
kvalifikaciji, opravdanost potrebe za kvalifikacijom,
profil sa specifikacijom nastavnih predmeta i modula te
pripadne rezultate ucenja/kompetencija i druge potrebne
elemente.

(3) Metodologiju izradbe standarda zanimanja i
strukovnih kvalifikacija utvrduje ministar u suradnji sa
Agencijom za obrazovanje.

(4) Standarde zanimanja i strukovnih kvalifikacija
donosi ministar u suradnji s Agencijom za obrazovanje.

(5) Standardi zanimanja i strukovnih kvalifikacija
redovito se uskladuju s potrebama trzista rada, u pravilu
svakih pet godina.

Clanak 18.
(Primjena, praéenje i poboljSavanje
nastavnog plana i programa)

(1) Agencija za obrazovanje nadlezna je za pracenje,
ocjenu i poboljSanje zajednicke jezgre nastavnih planova
i programa za srednje strukovno obrazovanje i obuku i
predlaganje modularnih nastavnih planova i programa za
strucne predmete.

(2) Dio nastavnog plana i programa koji se moze
osmisljavati u Skolama ne sadrzi, u pravilu, vise od 30%
sveukupnog nastavnog plana i programa.

(3) Dio nastavnog plana i programa za svaki strucni
predmet, na prijedlog strucnog aktiva, moze utvrdivati
nastavnicko vijeée Skole, uz suglasnost ministra.

(4) Priutvrdivanju nastavnog plana i programa uzimaju
se potrebe lokalnog trzista rada.

Clanak 19.
(Kurikulumi)

(1) Strukovno obrazovanje ostvaruje se na temelju
op¢eg kurikuluma, strukovnog kurikuluma te Skolskog
kurikuluma.

(2) Pored ciljeva utvrdenih op¢im kurikulumom, cilj je
strukovnim kurikulumom osigurati i stjecanje kompetencija
propisanih strukovnim kvalifikacijama.

(3) Udjel temeljne kompetencije u kvalifikacijama koje
traju tri 1 viSe godina u prvoj godini obrazovanja mora biti
najmanje 60% u odnosu na strukovnu kompetenciju, a u
drugoj godini obrazovanja temeljna kompetencija mora
biti najmanje 40%, a $to se poblize utvrduje strukovnim
kurikulumom za svaku kvalifikaciju odredene razine.

(4) Strukovni kurikulum donosi ministar, a sadrzi
zajednicki opc¢eobrazovni i posebni strukovni dio.

(5) Zajednicki opceobrazovni dio sadrzi opéeobrazovne
predmete koji su zajednicki i obvezni za odredenu razinu
kvalifikacije, a posebni strukovni dio sadrzi strukovne
predmete/module koji su vezani za odredenu strukovnu
kvalifikaciju.

(6) Posebni strukovni dio sadrzi obvezni i izborni
dio.

(7) Izborni dio kurikuluma programski je vezan za
standard zanimanja, a polaznik ga bira prema svojim
interesima i sklonostima.

Clanak 20.
(Opéi kurikulum)

(1) Op¢i kurikulum u pravilu utvrduje vrijednosti,
nacela, opcéeobrazovne ciljeve i ciljeve poucavanja,
koncepciju ucenja i poucavanja, pristupe poucavanju,
obrazovne ciljeve po obrazovnim podru¢jima i predmetima
definirane ishodima obrazovanja, odnosno kompetencijama
te vrednovanje i ocjenjivanje.

(2) Op¢i kurikulum donosi ministar.

Clanak 21.
(Strukovni kurukulum)

(1) Strukovnim kurikulumom, utvrduju se u pravilu:

a) trajanje obrazovanja,

b) materijalni i kadrovski uvjeti za njegovu
provedbu,

c¢) ishodi ucenja,

d) nacin pradenja, vrednovanja i ocjenjivanja,

e) tjedni i godi$nji fond nastavnih sati,

f) tjedni broj nastavnih sati po predmetima/
modulima,

g) predmetni kurikulumi iskazani ciljevima i
sadrzajima, nac¢inima izvedbe sadrzaja i okruzjem
za ucenje.

(2) Strukovni kurikulum donosi ministar.

Clanak 22.
(Skolski kurikulum i godi$nji plan i program rada
Skolske ustanove)

(1) Skola donosi $kolski kurikulum i godignji plan i
program rada.

(2) Skolski kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkoroéni
plan i program skole s izvannastavnim i izvanskolskim
aktivnostima, a donosi se na temelju opc¢eg kurikuluma i
nastavnog plana i programa.

(3) Skolski kurikulum odreduje nastavni plan i
program izbornih predmeta, izvannastavne i izvanskolske
aktivnosti i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe
i projekte.

(4) Skolskim kurikulumom u pravilu utvrduje se:

a) aktivnost, program i/ili projekt,

b) ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta,

¢) namjena aktivnosti, programa i/ili projekta,

d) nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i

njihova odgovornost,
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e) nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta,

f) vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta,

g) detaljan troskovnik aktivnosti, programa i/ili

projekta,

h) nacin vrednovanja i naéin koriStenja rezultata

vrednovanja.

(5) Skolski kurikulum donosi $kolski odbor do 20.
kolovoza teku¢e Skolske godine, za narednu Skolsku
godinu, na prijedlog nastavni¢kog vijeca.

(6) Skolski kurikulum mora biti dostupan svakom
roditelju i1 uceniku u pisanom obliku.

(7) Smatra se da je skolski kurikulum dostupan svakom
roditelju i u€eniku u pisanom obliku, ako je objavljen na
mreznim stranicama Skole ili oglasnoj ploci Skole.

(8) Godisnji plan i program rada donosi se na osnovi
nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma, a
donosi ga Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja do 15.
rujna tekuce Skolske godine za tekucu skolsku godinu.

(9) Godisnjim planom i programom rada skolske
ustanove, u pravilu, utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i
izvrsitelji poslova odnosno isti u pravilu sadrzi:

a) podatke o uvjetima rada,

b) podatke o izvrSiteljima poslova,

c¢) godisnji kalendar rada,

d) podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

e) tjedni i godiSnji broj sati po razredima i oblicima

odgojno-obrazovnog rada,

f) planove rada ravnatelja, nastavnika, ucitelja te

struénih suradnika,

g) planove rada skolskog odbora i strucnih tijela,

h) plan struénog osposobljavanja i usavrSavanja, u

skladu s potrebama Skole,

i) podatke o ostalim aktivnostima u funkciji

odgojno-obrazovnog rada i poslovanja skolske
ustanove.

Clanak 23.
(Standardi ocjenjivanja)

(1) Agencija za obrazovanje i ministar unutar svojih
nadleznosti prate standard i kvalitetu obrazovanja i obuke
u sklopu srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke,
uklju€ujuci obrazovanje i obuku odraslih.

(2) Agencija za obrazovanje, u suradnji s Ministarstvom,
bavi se uspostavom standarda za ishode ucenja kod ucenika
i ocjenjivanje stupnja njihova uspjeha, ukljucujuéi i
zavr$ni ili maturski ispit, organizira eksterno ocjenjivanje
skola, provodi istrazivanja u podrucju ocjenjivanja,
s ciljem procjene razvoja i predocavanja rezultata
istrazivanja, savjetuje nadlezne obrazovne vlasti u pogledu
propisanih standarda i njihove primjene, pruza pomo¢
u pogledu priznavanja domacih diploma i certifikata u
stranim zemljama, pokrece i prati proces strukturiranja i
klasifikacije zanimanja te obavlja druge poslove koji se
ticu primjene standarda.

Clanak 24.
(Zavrsni ispit ili matura)
(1) Uspjeh ucenika se kontinuirano ocjenjuje.

(2) Srednje strukovno obrazovanje i obuka zavrSava
se polaganjem zavr$nog ispita ili mature.

(3) Ministar odreduje pravila i procedure za ocjenjivanje
i ispitivanje, sukladno standardima ucenickih postignuéa i
ocjenjivanja stupnja njihova uspjeha koje utvrdi Agencija
za obrazovanje.

ITI. ORGANIZACIJA T PROVEDBA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Clanak 25.
(Uvijeti za upis polaznika)

(1) Uvjeti za upis polaznika u srednje strukovno
obrazovanje su: zdravstvena sposobnost, posebne
psihofizi¢ke sposobnosti, prethodno ste¢ena razina
kvalifikacije te drugi uvjeti propisani kurikulumom.

(2) Broj polaznika koje ustanova za strukovno
obrazovanje upisuje u prvi razred, planira se sukladno
broju ucenika koji zavrSavaju osnovno obrazovanje,
kadrovskim i prostornim moguénostima ustanove,
potrebama gospodarstva i slobodnim mjestima za provedbu
prakti¢nog dijela obrazovanja.

(3) Kandidatima s tesko¢ama u razvoju ustanova za
strukovno obrazovanje osigurava upis u skladu s rjeSenjem
nadleznog tijela.

(4) Ministar na prijedlog ustanova za strukovno
obrazovanje donosi odluku o upisu i objavljuje kriterije za
upis u prvi razred javnih srednjih strukovnih Skola u lipnju
tekuce kalendarske godine za sljedecu skolsku godinu.

(5) Uvjete upisa ucenika i odluku o upisu, srednje
strukovne Skole s pravom javnosti donose samostalno.

Clanak 26.
(Horizontalna i vertikalna prohodnost)

(1) U sustavu strukovnog obrazovanja omogucena je
horizontalna i vertikalna prohodnost.

(2) Uvjete 1 nacine nastavka obrazovanja na visu razinu
kvalifikacije (vertikalna prohodnost) utvrduje ministar.

(3) Uvjete i nacine nastavka obrazovanja za istu razinu
kvalifikacije (horizontalna prohodnost) utvrduju stru¢na
tijela ustanove za strukovno obrazovanje sukladno uputama
Agencije.

Clanak 27.
(Izvodenje prakti¢ne nastave)

Osnivac¢ u suradnji s ustanovom za strukovno
obrazovanje osigurava izvodenje prakti¢ne nastave i
vjezbi koja se obavlja kod poslodavca, vodeéi brigu
o prilagodenim slobodnim mjestima za polaznike s
teSko¢ama u razvoju.

Clanak 28.
(Trajanje nastavne godine)
Nastavna godina za odredenu razinu kvalifikacije, gdje
se nastava ve¢im dijelom izvodi u obliku vjezbi i prakti¢ne
nastave, traje najvise 38 tjedana.
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Clanak 29.
(Izvodenje nastave i vjezbi)

(1) Stjecanje znanja, vjestina i sposobnosti provodi
se prakticnom nastavom i vjezbama.

(2) Prakti¢na nastava i vjezbe izvode se u ustanovi
za strukovno obrazovanje i/ili kod poslodavca.

(3) Ukupan fond sati i materijalni uvjeti za izvodenje
prakti¢ne nastave i vjezbi odreduju se kurikulumom.

(4) Prostori u kojima se izvodi prakti¢na nastava i
vjezbe moraju udovoljavati zahtjevima sigurnosti na radu
1 ostalim propisima.

Clanak 30.
(Prava i obveze ustanova za strukovno obrazovanje)

(1) Prava i obveze ustanove za strukovno obrazovanje,
polaznika i poslodavca iz provedbe prakticne nastave
i vjezbi koje se izvode kod poslodavca, utvrduju se
ugovorom o provedbi prakticne nastave.

(2) Ugovore iz stavka (1) ovoga clanka zakljucuju
ustanova za strukovno obrazovanje i/ili poslodavac i
polaznik stariji od 18 godina zivota, odnosno ustanova
i/ili poslodavac i roditelj/staratelj polaznika mladeg od
18 godina Zzivota ili ustanova za strukovno obrazovanje
i poslodavac ili ustanove za strukovno obrazovanje
medusobno.

(3) Evidenciju o zaklju¢enim ugovorima iz stavka (2)
ovoga ¢lanka vodi ustanova za strukovno obrazovanje.

Clanak 31.
(Uvjeti za provedbu prakti¢ne nastave)
(1) Poslodavac moze sklopiti ugovor o provedbi
prakti¢ne nastave:
a) ako ima propisane radne prostore i opremu i
b) ako polazniku odredi mentora koji ima odgovarajucu
strué¢nu spremu, a koji je u radnom odnosu kod
poslodavca.
(2) Obrasce ugovora o provedbi praktiéne nastave
moze propisati ministar.

Clanak 32.
(DuZznosti poslodavca)

(1) Duznosti poslodavca koji sklapa ugovor su:

a) osigurati polazniku potrebne uvjete za stjecanje
propisanih kompetencija,

b) osigurati i provoditi propisane mjere zastite na radu
za vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave,

¢) polazniku redovito ispla¢ivati nagradu, ako je
ugovorena,

d) voditi dokumentaciju pohadanja prakti¢ne nastave
ili vjezbi,

e) omoguditi zaduzenom nastavniku ustanove za
strukovno obrazovanje da neposrednim uvidom
i uvidom u propisanu dokumentaciju prati
izvrSenje 1 kvalitetu izvrSenja prakticne nastave
i/ili vjezbi,

f) ispunjavati druge ugovorom o provedbi prakticne
nastave dogovorene obveze.

(2) Poslodavac polaznika moze zaduziti samo onim

poslovima koji osiguravaju stjecanje kompetencija u
skladu s kurikulumom i ugovorom o provedbi prakticne
nastave.

Clanak 33.

(Obveze polaznika prakti¢ne nastave i vjezbi)

Obveze polaznika na praktickoj nastavi i vjezbama

kod poslodavca su:

a) redovito pohadanje prakti¢ne nastave i/ili vjezbi
te drugih obveznih obrazovnih oblika,

b) redovito ispunjavanje svojih nastavnih obveza
proizislih iz kurikuluma i ugovora, a u funkciji
provedbe prakticne nastave ili vjezbi kod
poslodavca,

¢) postupanje sukladno uputama poslodavca i
ustanove za strukovno obrazovanje o provedbi
prakti¢ne nastave ili vjezbi,

d) postupanje u skladu s propisima o sigurnosti na
radu i

e) cuvanje imovine i poslovne tajne poslodavca.

Clanak 34.
(Trajanje prakti¢ne nastave i vjezbi)

(1) Redovitim polaznicima u prvoj godini obrazovanja
prakti¢na nastava i vjezbe mogu trajati najvise Cetiri sata
dnevno, odnosno 20 sati tjedno.

(2) Redovitim polaznicima u ostalim godinama
obrazovanja dnevno trajanje prakti¢ne nastave i vjezbi
ureduje se sukladno propisima kojima se ureduju radni
odnosi te drugim propisima.

(3) Ako prakti¢na nastava i vjezbe kontinuirano traju
Cetiri ili viSe sati dnevno, polaznicima iz stavka (2)
ovoga ¢lanka mora se osigurati najmanje trideset minuta
dnevnog odmora.

(4) Tijekom s$kolske godine ustanova za strukovno
obrazovanje i poslodavac polaznicima iz stavka (1) i
stavka (2) ovoga c¢lanka moraju osigurati najmanje 45
radnih dana odmora.

(5) Polaznik ne moze biti istoga dana na nastavi u
ustanovi za strukovno obrazovanje i na prakti¢noj nastavi
i vjezbama kod poslodavca.

(6) Iznimno, u opravdanima razlozima, na zahtjev
ustanove, a uz prethodno misljenje Agencije, ministar
moze odobriti i drugaciju organizaciju nastave iz stavka
(5) ovoga clanka.

(7) U prakti¢noj nastavi i vjezbama koje se provode
kod poslodavca, primjenjuju se odredbe propisa kojima
se ureduju radni odnosi, sigurnost i zastita na radu.

(8) Poslodavac ne smije traziti od polaznika da obavlja
poslove koji se ne odnose na poslove struke iz koje
polaznik obavlja prakticnu nastavu i vjezbe, a ukoliko
mu naredi obavljanje tih poslova, polaznik moze odbiti
njihovo obavljanje.

Clanak 35.
(Provjera znanja i vjeStina)
(1) Za polaznika koji obavlja prakticnu nastavu
i vjezbe kod poslodavca ustanova za strukovno
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obrazovanje, u pravilu u drugoj godini, provodi provjeru
stecenih znanja i vjestina te dokumentacije koju polaznik
vodi prema propisima.

(2) Ako polaznik ne zadovolji na provjeri znanja
i vjestina, poslodavca se savjetuje o daljnjem radu s
polaznicima.

(3) Postupak i nacin provedbe provjere u tijeku
obrazovanja propisuje ministar, a sadrzaj provjere u tijeku
obrazovanja utvrduje Agencija za obrazovanje.

Clanak 36.
(Nagrada za vrijeme izvodenja
prakti¢ne nastave i vjezbi)

Za vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave i vjezbi
kod poslodavca, poslodavac moze polazniku, sukladno
provedenom vremenu u obavljanju prakti¢ne nastave i
vjezbi, isplatiti nagradu.

Clanak 37.
(Raskidanje ugovora o provedbi prakti¢ne nastave)

(1) Poslodavac moze raskinuti ugovor o provedbi
prakti¢ne nastave u sljede¢im situacijama:

a) ako je ugovor bio zakljucen na temelju laznih

isprava,

b) ako polaznik bez opravdanih razloga ucestalo
izostaje s prakti¢ne nastave, sukladno statutu
ustanove za strukovno obrazovanje,

c¢) ako se polazniku promijenilo zdravstveno stanje,
te prema misljenju nadleznog lijeCnika nije u
mogucénosti nastaviti obrazovanje u upisanoj
kvalifikaciji,

d) ako polaznik krsi duznosti koje su odredene ovim 1
drugim zakonima, ugovorom o provedbi prakticne
nastave te internim propisima poslodavca ili

e) ako se polaznik ispiSe iz ustanove za strukovno
obrazovanje.

(2) Poslodavac, koji raskida ugovor, svoju odluku
iz stavka (1) ovoga clanka mora obrazloziti u pisanom
obliku drugoj ugovornoj strani.

(3) Ustanova za strukovno obrazovanje, odnosno
polaznik ili njegov roditelj, odnosno staratelj raskidaju
ugovor s poslodavcem ukoliko poslodavac ne ispunjava
ugovorne i zakonske obveze te ako poslodavac vise ne
ispunjava uvjete za provedbu prakti¢nog obrazovanja.

(4) U slucaju da je ugovor raskinut zbog nemoguénosti
ispunjavanja ugovornih obveza poslodavca, ustanova
za strukovno obrazovanje ¢e polazniku omoguditi
zakljuCivanje novog ugovora s drugim poslodavcem.

IV. SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE
STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

Clanak 38.
(Kvaliteta strukovnog obrazovanja)

(1) Trajnim vrednovanjem polaznika, ustanova za
strukovno obrazovanje i procesa u sustavu strukovnog
obrazovanja uspostavlja se sustav osiguravanja kvalitete
strukovnog obrazovanja.

(2) Kvaliteta strukovnog obrazovanja u pojedinoj
ustanovi za strukovno obrazovanje utvrduje se na
temelju neposrednog uvida u rad ustanove za strukovno
obrazovanje te na temelju posebnih ispita sukladno
posebnim propisima.

(3) Kvaliteta strukovnog obrazovanja postize se:

a) racionalnom mrezom kurikuluma i ustanova za

strukovno obrazovanje,

b) jedinstvenom bazom podataka,

¢) sustavom vrednovanja i prikupljanjem rezultata

vrednovanja,

d) poticajnim i korekcijskim mjerama.

(4) Nacin pracenja i pokazatelje kvalitete strukovnog
obrazovanja te nacin koriStenja rezultata vrednovanja
Skolskih ustanova za strukovno obrazovanje propisuje
ministar.

(5) Bazu podataka iz stavka (3) tocke b) ovoga ¢lanka
vodi svaka odgojno-obrazovna ustanova za sebe.

Clanak 39.
(Mreza kurikuluma i ustanova
za strukovno obrazovanje)

Mreza kurikuluma i ustanova za strukovno obrazovanje

izraduje se uzimajuéi u obzir:

a) stru¢nu procjenu eckonomske odrzivosti i
opravdanosti provedbe kurikuluma ili otvaranja
ustanove za strukovno obrazovanje te plana
zaposljavanja pojedinih profila kvalifikacija,

b) uvazavanje postoje¢ih gospodarskih kapaciteta
i planova gospodarskog razvoja pojedinog
podrucja,

¢) osiguravanje zastite nacionalnih i lokalnih interesa
u planiranju i predlaganju mreze kurikuluma i
mreze ustanova za strukovno obrazovanje,

d) projekcije demografskih kretanja na pojedinim
podrucjima i

e) zadovoljavanje svih preduvjeta za uspjeSnu
provedbu kurikuluma.

Clanak 40.
(Samovrednovanje i vanjsko vrednovanje)
(1) Ustanove za strukovno obrazovanje duzne su
provoditi samovrednovanje.
(2) Samovrednovanje se provodi za sljedeca kljucna
podrugja:

a) planiranje i programiranje rada,

b) poucavanje i podrska ucenju,

¢) postignuca polaznika,

d) materijalni uvjeti i ljudski potencijali,

e) profesionalni razvoj zaposlenika,

f) meduljudski odnosi u ustanovi za strukovno
obrazovanje,

g) rukovodenje i1 upravljanje,

h) suradnja s polaznicima, njihovim roditeljima
odnosno starateljima i osnivacem.

(3) Vanjsko vrednovanje obavlja Agencija za

obrazovanje.
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Clanak 41.
(Povjerenstvo za samovrednovanje)

(1) Samovrednovanje ustanove za strukovno obrazovanje
prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu, kojega imenuje
Skolski odbor ustanove za strukovno obrazovanje. Nacin i
postupak izbora ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu utvrduje
se statutom ustanove za strukovno obrazovanje.

(2) Povjerenstvo za kvalitetu ima sedam clanova, i
to:

a) Cetiri Clana iz reda nastavnika, stru¢nih suradnika

1 tajnika Skola,

b) jedan Clan na prijedlog osnivaca,

¢) jedan clan iz reda polaznika,

d) jedan ¢lan iz reda roditelja, osim kod obrazovanja
odraslih gdje je umjesto jednog ¢lana iz reda
roditelja, joS jedan ¢lan iz reda polaznika.

(3) Naputak odnosno upute o elementima i naéinu
provodenja samovrednovanja donijet ¢e ministar u suradnji
s Agencijom za obrazovanje.

(4) Povjerenstvo za kvalitetu do kraja rujna za proteklu
Skolsku godinu izraduje izvjesce te ga dostavlja Skolskom
odboru ustanove za strukovno obrazovanje, a na zahtjev
i Ministarstvu. Sadrzaj i nacin izradbe izvjeS¢a moze
propisati ministar.

V. UCENICI ODNOSNO POLAZNICI

Clanak 42.
(Status redovitog ucenika/polaznika)

(1) Status redovitog ucenika/polaznika stjece se upisom
u ustanovu koja provodi kurikulum za stjecanje odredene
kvalifikacije.

(2) Status redovitog ucenika/polaznika prestaje na nacin
propisan vaze¢im Zakonom o srednjem Skolstvu.

(3) Redoviti ucenik/polaznik koji u jednoj Skolskoj
godini nije s uspjehom zavrsio razred, ne moze u istoj
skolskoj godini polagati razredni ispit za taj isti razred
odnosno ne moze u istoj Skolskoj godini zavrsiti taj isti
razred polaganjem ispita.

Clanak 43.
(Zavrsavanje razreda polaganjem ispita)

(1) Kategoriziranim SportaSima sukladno odredbama
Zakona o Sportu i redovitim polaznicima koji ne zavrSavaju
obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, socijalnih, osobnih
ili obiteljskih prilika te zbog bolesti moze se omoguciti
zavrSavanje razreda polaganjem ispita.

(2) O polaganju ispita uz prilozenu dokumentaciju
nadleznih tijela, odlucuje ravnatelj na prijedlog nastavni¢kog
vijeca ustanove za strukovno obrazovanje.

(3) Pored statusa redovitih ucenika/polaznika,
srednje strukovno obrazovanje moze se zavrsSiti u statusu
izvanrednog polaznika polaganjem ispita.

Clanak 44.
(Uvjeti za nastavak i stjecanje kvalifikacije)
Uceniku/polazniku koji je na vise od dvije godine iz
opravdanih razloga prekinuo obrazovanje, na prijedlog

stru¢nog tijela ustanove za strukovno obrazovanje i uz
prethodno pribavljeno misljenje Ministarstva, ravnatelj
ustanove za strukovno obrazovanje odreduje uvjete
za nastavak i stjecanje kvalifikacije ako je kurikulum
izmijenjen u odnosu na kurikulum kvalifikacije koju je
pohadao.

VI. NASTAVNICI, STRUKOVNI UCITELJI,
SURADNICI U NASTAVI, STRUCNI
SURADNICI I TAIJNIK SKOLE

Clanak 45.
(Nastavnici, strukovni uditelji, suradnici u nastavi,
strucni suradnici i tajnik Skole)

(1) Poslove nastavnika strukovnih predmeta obavljaju
nastavnici struéno-teorijskih sadrzaja, nastavnici prakticne
nastave i vjezbi, strukovni ucitelji i suradnici u nastavi.

(2) Nastavnici izvode nastavu i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada s ucenicima te obavljaju poslove koji
proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada.
Poslove nastavnika strucno-teorijskih sadrzaja moze
obavljati osoba koja je zavr§ila najmanje sedmi (VIL./1)
stupanj stru¢ne spreme odgovarajuée vrste odnosno
koja je zavrsila diplomski sveucili$ni studij, integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili drugi
studij odgovarajuce vrste kojim se stjeCe najmanje 300
ECTS bodova, ili koja je stekla visoku strucnu spremu
odgovarajuce vrste, te koja ispunjava ostale uvjete
propisane kurikulumom i ima potrebno pedagosko-
psiholosko-didakticko-metodicko obrazovanje.

(3) Poslove nastavnika prakticne nastave i vjezbi
moze obavljati osoba koja je zavrsila najmanje Sesti
(VL) stupanj strucne spreme odgovarajuce vrste odnosno
koja je zavrsila preddiplomski sveuciliSni studij ili
preddiplomski stru¢ni studij ili drugi studij odgovarajuce
vrste kojim se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova, ili
koja je stekla visu struénu spremu odgovarajuce vrste
prema ranije vazeéim propisima, te koja ispunjava ostale
uvjete propisane kurikulumom i ima potrebno pedagosko-
psiholosko-didakti¢cko-metodicko obrazovanje.

(4) Strukovni ucitelji samostalno izvode vjezbe i
prakti¢nu nastavu. Poslove strukovnog ucitelja moze
obavljati osoba koja ima razinu obrazovanja propisanu
kurikulumom, a ima najmanje srednje strukovno
obrazovanje odgovarajuceg profila, ako je to najvisi
stupanj izobrazbe u tom podrucju, te koja ispunjava ostale
uvjete propisane kurikulumom i ima potrebno pedagosko-
psiholosko-didakticko-metodicko obrazovanje.

(5) Suradnici u nastavi sudjeluju u izvodenju prakticne
nastave i vjezbi pod neposrednim vodstvom nastavnika
ili strukovnog ucitelja te obavljaju druge poslove koji
proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada.
Poslove suradnika u nastavi moze obavljati osoba koja
je zavrSila najmanje odgovarajuée srednje strukovno
obrazovanje odgovarajuceg profila, te koja ispunjava
ostale uvjete propisane kurikulumom i ima pedagosko-
psiholosko-didakti¢cko-metodicko obrazovanje.

(6) Strukovni ucitelji, suradnici u nastavi i mentori
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potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicko
obrazovanje stjeCu po posebnom programu koji donosi
Ministarstvo ili institucija koju ovlasti Ministarstvo
uz suglasnost Ministarstva, a organizira i provodi
Ministarstvo ili institucija koju ovlasti Ministarstvo.

(7) Ako se na javni natjeCaj ne javi osoba koja
ispunjava uvjete iz ovoga ¢lanka, radni odnos se moze
zasnovati s osobom koja ima odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja, a nema potrebno pedagosko-psiholosko-
didatkticko-metodicko obrazovanje, uz uvjet stjecanja
tog obrazovanja u roku od godinu dana od dana pocetka
rada. Ukoliko ne stekne to obrazovanje u propisanom
roku, prestaje joj radni odnos prvog dana nakon isteka
tog roka.

(8) Struéni suradnici obavljaju neposredan odgojno-
obrazovni rad s ucenicima te stru¢no razvojne i
koordinacijske poslove. Poslove stru¢nog suradnika moze
obavljati osoba koja je stekla najmanje sedmi (VIL./1)
stupanj strucne spreme odnosno koja je zavrsila diplomski
sveucilisni studij odgovarajuce vrste ili drugi studij
odgovarajuce vrste kojim je stekla najmanje 300 ECTS
bodova odnosno koja je zavrsila visoku stru¢nu spremu
odgovarajuée vrste prema ranije vaZzeéim propisima i ima
pedagoske kompetencije.

(9) Odgovarajuéu vrstu obrazovanja strukovnih
ucitelja, suradnika u nastavi, nastavnika i struénih
suradnika propisuje ministar.

(10) Poslove tajnika moze obavljati osoba koja ima
stecen najmanje sedmi (VIL./1) stupanj strucne spreme
odnosno zavrsen sveuciliSni diplomski studij pravne
struke ili drugi studij pravne struke kojim je stekla
najmanje 300 ECTS bodova odnosno osoba koja ima
steCenu visoku stru¢nu spremu pravne struke. Poslovi
tajnika propisuju se statutom skole.

Clanak 46.
(Zapreke za zasnivanje radnog odnosa
i rad u Skolskoj ustanovi)

(1) Radni odnos niti rad po nekom drugom osnovu
u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je
pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela protiv
zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
protiv vrijednosti zaSticenih medunarodnim pravom,
protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka,
obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti
pravnog prometa i poslovanja, protiv sigurnosti javnog
prometa, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava,
protiv javnog reda, protiv sluzbene duznosti ili za kaznena
djela podmicivanja, osim ako je nastupila rehabilitacija
prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos niti rad po nekom drugom osnovu
u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv
koje je potvrdena optuznica za neko od kaznenih djela
navedenih u stavku (1) ovog ¢lanka, do pravomocnosti
presude kojom je ta osoba oslobodena od optuzbe/optuzbi
ili kojom je optuzba odbijena.

(3) Ako osoba, koja je u radnom odnosu ili radi
po nekom drugom osnovu u Skolskoj ustanovi bude

pravomo¢no osudena za neko od kaznenih djela iz stavka
(1) ovog ¢lanka, skolska ustanova kao poslodavac ¢e
joj otkazati ugovor bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka.

(4) Ako skolska ustanova kao poslodavac sazna da
je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz stavka (1) ovoga clanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka,
odnosno najduze do pravomoc¢nosti sudske presude, uz
pravo na naknadu plaée u visini sukladno zakonu. Ukoliko
se udaljena osoba pravomoc¢nom presudom ne proglasi
krivom, nastavit ¢e raditi.

(5) Ako skolska ustanova kao poslodavac sazna da
je protiv osobe koja radi u $koli temeljem ugovora o
djelu potvrdena optuznica za neko od kaznenih djela iz
stavka (1) ovog ¢lanka, raskinut ¢e ugovor o djelu, koji
moze ponovno sklopiti ukoliko se osoba protiv koje je
podignuta optuznica pravomo¢nom presudom ne proglasi
krivom.

VII. AUTONOMIJA, UPRAVLJANJE
I FINANCIRANJE SKOLA

Clanak 47.
(Autonomija Skole)

Sukladno Zakonu o srednjem $kolstvu u Zupaniji i
ovome Zakonu, Skole uzivaju autonomiju, Sto posebno
podrazumijeva slobodu skole da osmisljava i realizira
obrazovne sadrzaje prema zahtjevima lokalnog trzista
rada, uz prethodno odobrenje ministra.

Clanak 48.
(Tijela Skole)

(1) Skolom upravlja 8kolski odbor i ravnatel;j $kole, koji
su izabrani i djeluju sukladno Zakonu o srednjem skolstvu
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke, broj:
6/04, 8/04, 8/08, 14/08, 12/11 1 6/13), ako ovim zakonom
nije drukcije odredeno.

(2) Uz navedena tijela u stavku (1) ovoga clanka,
Skola osniva vije¢e roditelja i vije¢e ucenika te druga
strukovna tijela sukladno ¢lanku 48., ¢lanku 49. i ¢lanku
50. Zakona o srednjem Skolstvu (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 6/04, 8/04,
8/08,14/08, 12/11 1 6/13).

(3) Skole za obrazovanje odraslih ne moraju osnivati
vijece roditelja.

Clanak 49.
(Skolski odbor)

(1) Skolski odbor nadlezan je za utvrdivanje i provedbu
politike Skole, opée upravljanje radom $kole i u¢inkovito
koristenje materijalnih i ljudskih resursa. Skolski odbor
usvaja statut/pravila skole, kao i druge propise kojima
se ureduju prava i obveze osoblja i ucenika.

(2) Clanovi $kolskog odbora biraju se, sukladno
zakonom propisanim procedurama i propisima izmedu
zaposlenika Skole, osnivaca skole, roditelja i predstavnika
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Vlade Zupanije.

(3) Sastav skolskog odbora mora odrazavati nacionalnu
strukturu ucenika i roditelja, Skolskog osoblja i lokalne
zajednice.

Clanak 50.
(Ravnatelj $kole)

(1) Za ravnatelja Skole moze biti izabrana osoba koja
je zavrsSila najmanje sedmi (VIL./1) stupanj stru¢ne spreme
odnosno koja je zavrsila diplomski sveudilisni studij,
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
drugi studij kojim se stje¢e najmanje 300 ECTS bodova
ili koja je stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
vrste prema ranije vaze¢im propisima i ima pet godina
radnog staza u struci.

(2) Ravnatelj se bira temeljem javnog natjecaja koji
objavljuje skolski odbor.

(3) Ravnatelja javne srednje strukovne skole imenuje
i razrjeSava ministar na prijedlog skolskog odbora.

(4) Ravnatelj se imenuje na razdoblje od Cetiri godine
1 moze biti ponovno imenovan.

(5) Ministar moze razrijesiti ravnatelja javne srednje
strukovne Skole i prije isteka razdoblja na koje je
imenovan, ako utvrdi da ne ispunjava ovim ili drugim
Zakonom utvrdene obveze ili te obveze obavlja na nacin
koji onemogucava redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti skole.

(6) U slucaju kad ministar razrijesi ravnatelja ili kad
skolski odbor u zakonskom roku ne podnese prijedlog
za imenovanje ravnatelja, ministar ¢e imenovati vrsitelja
duznosti ravnatelja na rok od najvise Sest mjeseci.

(7) Za vrijeme obavljanja duznosti, vrSitelj duznosti
ravnatelja ima sve ovlasti ravnatelja.

(8) Ravnatelj srednje strukovne $kole s pravom
javnosti se imenuje i razrjeSava u skladu sa statutom
skole.

(9) Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja srednje
strukovne Skole s pravom javnosti i prije isteka razdoblja
na koje je imenovan, ako utvrdi da ne ispunjava ovim
ili drugim Zakonom utvrdene obveze ili te obveze
obavlja na nacin koji onemoguéava redovito poslovanje
i djelatnost Skole.

(10) U slucaju kad Skolski odbor razrijesi ravnatelja
iz stavka (9) ovog ¢lanka, imenovat ¢e vrSitelja duznosti
ravnatelja na rok od najvise Sest mjeseci.

(11) Ravnatelj je odgovoran za upravljanje Skolom
i za vodenje pedagoskih aktivnosti i aktivnosti obuke u
skoli.

(12) Ravnatelj moze imati voditelja smjene.

(13) Za voditelja smjene moze biti izabrana osoba
koja je zavrsila najmanje sedmi (VIL./1) stupanj strucne
spreme odgovarajuée vrste odnosno diplomski sveucili§ni
studij odgovarajuce vrste, integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili drugi studij odgovarajuce
vrste kojim se stjeCe najmanje 300 ECTS bodova ili
koja je stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
vrste, te koja ima potrebno pedagosko-psiholosko-
didakticko-metodi¢ko obrazovanje, ispunjava ostale

uvjete za nastavnika ili stru¢nog suradnika propisane
kurikulumom i ima najmanje tri godine radnog staza u
struci u Skoli..

Clanak 51.
(Savjetodavno vijece)

(1) Svaka Skola osniva savjetodavno vijece.
Savjetodavno vijece izabrano je od predstavnika lokalnog
trziSta rada, koje je u vezi s obrazovanjem odredenih
profila zanimanja.

(2) Savjetodavno vije¢e pomaze Skoli u planiranju
sadrzaja njezinih programa, savjetuje skolu o svim
pitanjima koja se ticu obuke i pomaze jacanju veza izmedu
Skole i lokalnog trziSta rada. Sastav savjetodavnog vijeca
i procedure za imenovanje njegovih ¢lanova ureduju se
statutom Skole.

(3) Obavljanje duznosti clanova savjetodavnog vijeca
dobrovoljno je i besplatno, uz mogucénost placanja
naknade za troSkove dolaska na sjednice i odlaska sa
sjednica.

Clanak 52.
(Obveze osnivaca i izvori financiranja)

(1) Osniva¢ srednje strukovne Skole s pravom
javnosti obvezan je osigurati osoblje, prostor i opremu
koji omogucuju funkcioniranje skole sukladno ciljevima
ovoga Zakona.

(2) Sredstva za rad srednjih strukovnih Skola ¢iji je
osniva¢ opéina ili Zupanija osiguravaju se iz Proratuna
Zupanije i drugih izvora.

Clanak 53.

(Pravo obavljanja komercijalnih djelatnosti)

(1) Skole mogu obavljati komercijalne djelatnosti,
narocito u kontekstu strukovne obuke. Odluku o
obavljanju komercijalne djelatnosti donosi $kolski odbor
na temelju plana nastavni¢kog vijeca Skole uz suglasnost
Ministarstva.

(2) Skola raspolaze prihodom ostvarenim od
komercijalnih djelatnosti i koristi ga za potrebe Skole,
sukladno ¢lanku 24. Zakona o riznici («Sluzbene novine
Federacije BiH», broj: 19/03), odredbama Zakona o
proradunima u Zupaniji Zapadnohercegovackoj («Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke», broj: 3/07), te
odredbama vazeceg Zakona o izvrSavanju Proracuna
Zupanije Zapadnohercegovacke.

Clanak 54.
(Organiziranje obuke za odrasle)

(1) Skole mogu organizirati obuku odraslih u
sklopu svojih registriranih djelatnosti uz suglasnost
Ministarstva.

(2) Ministar donosi nastavni plan i program za
obrazovanje i obuku odraslih u javnim srednjim
strukovnim Skolama, a moze ga donijeti i $kola uz
odobrenje ministra.

(3) Srednja strukovna skola s pravom javnosti za
obrazovanje odraslih radi po nastavnom planu i programu
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koji donosi ministar ili po vlastitom nastavnom planu i
programu koji donosi $kola uz suglasnost ministra.

(4) Polaznicima obuke za odrasle naplacuje se naknada
za obuku. Odluku o visini naknade donosi $kola uz
suglasnost ministra.

(5) Skole mogu primati financijsku i drugu potporu
za unapredenje rada, poboljSanje uvjeta Skolovanja i za
sve druge potrebe Skole. Ova potpora ni na koji nacin
ne smije biti uvjetovana.

(6) Uvjete i nacin izvodenja nastave i stjecanja
srednjoskolske izobrazbe odraslih, prekvalifikacije,
usavrSavanja i osposobljavanja, te sadrzaj i oblik javnih
isprava potrebnih za provedbu navedenog propisuje
ministar, ako se posebnim zakonom ne urede ova
pitanja.

Clanak 55.
(Razvoj novih organizacijskih oblika)

Uz odobrenje ministra, Skole mogu razvijati nove
organizacijske oblike i primjenjivati nove pristupe u
sadrzaju i metodi strukovnog obrazovanja radi uvodenja
korisnih promjena u sustav srednjeg strukovnog
obrazovanja i obuke.

Clanak 56.
(Obrazovanje stranih drZavljana)

(1) Strani drzavljani imaju pravo na strukovno
obrazovanje kao i drzavljani Bosne i Hercegovine, te se
upisuju u ustanove za strukovno obrazovanje u Zupaniji
pod istim uvjetima kao i drzavljani Bosne i Hercegovine,
Sto se regulira medusobnim sporazumima izmedu Bosne
i Hercegovine i drugih drzava.

(2) Drzavljani Bosne i Hercegovine koji su se
obrazovali u nekoj stranoj drzavi, a nastavljaju obrazovanje
u Zupaniji, imaju pravo na strukovno obrazovanje pod
istim uvjetima kao i drzavljani Bosne i Hercegovine, koji
se obrazuju u ustanovama za strukovno obrazovanje u
Zupaniji, uz prethodno priznatu stranu obrazovnu ispravu
na temelju koje se upisuju.

VIILI. PRACENJE I NADZOR
NAD PRIMJENOM OVOGA ZAKONA

Clanak 57.
(Nadzor)
Ministarstvo vrsi nadzor i pracenje primjene ovoga
Zakona.

Clanak 58.
(Inspekcijski nadzor)

(1) Inspekcijski nadzor nad ustanovama za strukovno
obrazovanje obavlja prosvjetna inspekcija Ministarstva.

(2) Inspekcijski nadzor nad provodenjem prakti¢ne
nastave i vjezbi kod poslodavca u dijelu primjene
propisa o radu, sigurnosti i zastite na radu obavljaju tijela
odredena posebnim propisima.

IX. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA
I EVIDENCIJA

Clanak 59.
(Dokumentacija i evidencija)

(1) Ustanove za strukovno obrazovanje o polazniku
vode evidenciju i dokumentaciju o obavljanju prakticne
nastave i vjezbi kod poslodavca.

(2) Evidencija obvezno mora sadrzavati podatke o
poslodavcima kod kojih polaznici obavljaju prakti¢nu
nastavu i vjezbe, dokumentaciju o zdravstvenoj
sposobnosti polaznika, dokaze o osposobljenosti za rad
na siguran nacin, ugovor s poslodavcem, evidenciju
ispunjavanja ugovorenih obveza, kao i evidenciju
ostvarenja tog dijela kurikuluma.

(3) Sadrzaj i oblik obrazaca iz stavka (1) i (2) ovoga
¢lanka, propisuje ministar.

X. KAZNENE ODREDBE

Clanak 60.

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 2.000,00 do
5.000,00 KM za prekrSaj kaznit ¢e se ustanova za
strukovno obrazovanje ako:

a) ne postupa u skladu s ministrovom odlukom o

upisu,

b) ne postuje propisana mjerila za izbor kandidata u
sluc¢aju ogranicenja upisa,

¢) istoga dana polaznika optereti izvodenjem nastave
u ustanovi i prakticne nastave kod poslodavca
suprotno ovom Zakonu,

d) ako polaznicima utvrdi dnevno trajanje prakti¢ne
nastave i vjezbi suprotno propisima kojima se
ureduju radni odnosi te drugim propisima,

e) izvodi nastavu po nastavhom planu i programu
donesenom suprotno ovom zakonu ili

f) ako ne postupi sukladno ¢lanku 46. ovoga
zakona.

(2) Novcanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do
2.000,00 KM kaznit ¢e se i odgovorna osoba ustanove
za strukovno obrazovanje za prekrsaj iz stavka (1) ovoga
¢lanka.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.
(DonoSenje podzakonskih propisa)

(1) Podzakonski propisi doneseni prije stupanja na
snagu ovoga zakona primjenjivat ¢e se i nakon stupanja
na snagu ovoga Zakona sve do donosenja odgovarajucih
propisa prema ovome Zakonu, osim ako nisu u suprotnosti
s odredbama ovoga Zakona.

(2) Podzakonske propise na temelju ovoga Zakona
ministar ¢e donijeti u roku od dvije godine od dana
njegovog stupanja na snagu i propise koji su u suprotnosti
s odredbama ovoga Zakona uskladiti s ovim Zakonom.

(3) Standarde zanimanja i strukovnih kvalifikacija iz
¢lanka 17. stavka (4) ovoga Zakona ministar ¢e donijeti
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u roku od tri godine od dana njegovog stupanja na
snagu.

(4) Strukovni kurikulum odnosno nastavne planove
i programe ministar ¢e donijeti u roku od tri godine od
dana njegovog stupanja na snagu.

(5) Do donosenja strukovnih kurikuluma odnosno
nastavnih planova i programa iz stavka (4) ovoga ¢lanka
primjenjuju se vaze¢i nastavni planovi i programi te
odgovarajuca pedagoska dokumentacija.

(6) Ministar moze donijeti i druge podzakonske
propise potrebne za provedbu ovoga zakona.

Clanak 62.
(Obveza primjene i uskladivanja propisa)

(1) Na sve §to nije regulirano ovim Zakonom,
primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o srednjem Skolstvu
(Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke,
broj: 6/04, 8/04, 8/08, 14/08, 12/11 i 6/13) kao i drugi
odgovarajuci propisi kojima se ureduju osnivanje, ustroj
i obavljanje djelatnosti srednjeg strukovnog obrazovanja,
prekvalifikacije, osposobljavanja i usavr$avanja.

(2) U sluc¢aju sukoba odredbi ovoga zakona i odredbi
Zakona o srednjem $kolstvu Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke, broj: 6/04, 8/04, 8/08, 14/08, 12/11
i 6/13), primijenit ¢e se odredbe ovoga zakona.

Clanak 63.
(Uskladivanje akata i radnji ustanova za strukovno
obrazovanje s ovim zakonom)

(1) Ustanove za strukovno obrazovanje duzne su
uskladiti svoje opc¢e akte s odredbama ovoga Zakona
u roku od godinu dana od dana donoSenja ovoga
Zakona.

(2) Osobe zateCene na mjestu ravnatelja na dan
stupanja na snagu ovoga zakona, ostaju na mjestu
ravnatelja do isteka mandata, ako prije ne budu razrijeSeni
u skladu sa zakonom.

Clanak 64.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke».

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA

Broj : 01-02-1-XXXVIII-1523/13

Siroki Brijeg, 30. prosinca 2013. godine

Predsjednik Skupstine
Ante MiSeti¢
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Na temelju ¢lanka 26. tocka f. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 1/03,
10/04, 17/00 i 17/11), ¢lanka 21 Zakona o prora¢unima
u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke” broj: 3/07 i 3/09)
i ¢lanka 96. Poslovnika o radu Skupitine Zupanije
Zapadnohercegovacke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 10/03 ) Skupstina Zupanije
Zapadnohercegovacke na 38. sjednici odrzanoj dana 30.
prosinca 2013. godine donosi

ODLUKU
O PRIVREMENOM FINANCIRANJU
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
ZA RAZDOBLJE SIJECANJ — OZUJAK
2014. GODINE

Clanak 1.

Ovom Odlukom se utvrduje privremeno financiranje
Zupanije Zapadnohercegovacke do donosenja Proratuna
Zupanije Zapadnohercegovacke za 2014. godinu za
razdoblje sijeCanj — ozujak 2014. godine.

Clanak 2.
Privremeno financiranje Zupanije Zapadnohercegovacke
za razdoblje iz ¢lanka 1. ove Odluke obavljat ¢e se u
visini tromjesecnog prosjeka utroSenih sredstava za
fiskalnu 2013. godinu, a $to iznosi 17.473.700,00 KM
(slovima: sedamnaest milijuna Cetiristosedamdesettri tisuc¢e
sedamstotina konvertibilnih maraka).

Clanak 3.

Nakon isteka privremenog financiranja, ostvareni
prihodi i primici, te izvrSeni rashodi i izdaci u tom razdoblju
ukljuéuju se u Prora¢un Zupanije Zapadnohercegovacke
za 2014. godinu.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana
od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”, a primjenjivat ¢e se od 01.
sijecnja 2014. godine.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA

Broj: 01-02-2-XXXVIII-1522/13

Siroki Brijeg, 30. prosinca 2013. godine

Predsjednik Skupstine
Ante MiSetié¢



